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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000263/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012589/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46213.004143/2010-76
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2010

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA EM IMAGEM DIAGNOSTICA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, CNPJ n. 05.802.854/0001-05, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO
RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2009 a 31
de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA
EM IMAGEM DIAGNOSTICA, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado a categoria profissional o Piso Salarial previsto na Lei n® 7.394 de 29/10/1985 e
Decreto n® 92.790 de 17/06/1986, que regulamenta a atividade do Técnico de Radiologia. Sendo este
de dois salarios minimos para o Técnico em radiologia e de um salario minimo para o auxiliar de
camara clara e escura.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de Setembro de 2009 os Técnicos em Radiologia e Auxiliares da Categoria Profissional
receberdo um Reajuste Salarial de 5 % (cinco por cento) sobre os salarios percebidos em 01/09/2008.
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PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica expressamente esclarecido que o reajuste salarial da convengao celebrada aplica-se sempre aos
empregados que recebem acima do piso salarial, tendo em vista que aos empregados que recebem
piso salarial é garantido o reajuste do salario minimo previsto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O reajuste concedido incidira sobre o salario vigente em 01.09.2008, compensando-se 0s aumentos
espontaneos ou legais ocorridos durante o processo de negociagao coletiva que findou na assinatura da
presente convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As diferencas salariais retroativas a 1° de setembro de 2009 deverao ser pagas até o pagamento do
més de abril de 2010. Quando também serao pagas as diferencas remuneratérias relativas as horas
extras, férias + 1/3 constitucional, 13%alario, auxilio-creche e recolhimento do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO:

O empregado admitido apds a data base da Categoria recebera um reajuste salarial de forma
proporcional ao seu tempo de servico, conforme dispde o item XXIV da Instru¢do Normativa do TST de
n® 04, datada de 08/06/1993.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO - PRAZO

O empregador fica obrigado a efetuar o pagamento do salario aos empregados da categoria até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subseqliente ao vencido, nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo em substituicao a outro, por motivo de férias
regulares, aposentadoria e férias do substituido, quando este optar pelo abono pecuniario de 10 dias
(dez) dias, sera garantido igual salario ao substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal, nas
condicoes previstas no ENUNCIADO 159 do TST.

PARAGRAFO UNICO:
Excetuam-se da regra desta clausula, ndo ensejando a percep¢ao do salario do substituido, o caso de

treinamento na funcdo que sera levado a efeito, sob supervisdo do empregador e por prazo nao
superior a sessenta dias.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fica obrigado a fornecer ao empregado um demonstrativo de pagamento salarial, com identificagcdo do
empregador, saldrio nominal, gratificagdes, horas extras, adicional de insalubridade e demais ganhos, bem como os
descontos efetuados e o recolhimento do FGTS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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132 SALARIO

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPACAQ DO 132 SALARIO

Fica garantido ao empregado o pagamento de 50%(cinqlienta) do 132 salario no més de julho de cada ano ou 10
(dez) dias antes do inicio do gozo de suas férias, a titulo de antecipacao, resguardado o direito de opgao do
empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para o pagamento
das horas extra trabalhadas, somente permitida em circunstancia de necessidade imperiosa e nao
podendo exceder a duas horas diarias.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), a incidir sobre o valor da hora
diurna, sendo considerado como periodo para fins da aquisicao deste direito o tempo trabalhado das
22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO UNICO:

A transferéncia do Técnico em Radiologia do horario noturno para o horario diurno implica na perda do
direito ao adicional noturno, mesmo que a jornada noturna seja habitual, conforme determina o
ENUNCIADO 265 do TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade e risco de vida, no valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario profissional a todos os técnicos em radiologia e
auxiliares de camara clara e escura, computando-se o adicional no valor da remuneragao contratual,
para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

As empresas se obrigam a pagar um adicional por tempo de servico na ordem de 5% (cinco por cento)
sobre o salario base do empregado, por cada qiinquiénio trabalhado na mesma empresa, computado
cada periodo a partir de 01 de setembro de 1991, sendo o referido valor disposto de forma expressa no
contra cheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado que tenha sido demitido e volte a trabalhar na mesma empresa, exclusivamente para
efeito desta clausula, terd seu tempo de servico contado como se houvesse um unico contrato de
trabalho, salvo nos casos do Art. 453 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Ficam asseguradas as condicbes mais vantajosas se existir ajuste anterior entre empregado e
empregador nesse sentido, de forma habitual ou por escrito.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REFEICOES

Os empregadores que possuirem cozinha propria, no local de trabalho, ficam obrigados a fornecer
alimentacdo aos seus empregados plantonistas e diaristas, procedendo ao desconto da alimentacéao até
0,1% (zero virgula um por cento), do piso salarial, por refeicéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que nao tém cozinha prépria, obrigam-se a fornecer vales refeicdo aos seus empregados,
tendo este o valor individual de:

a) R$ 5,90 (cinco reais e noventa centavos), cada vale, para os que trabalham em jornada até cinco
horas diarias;

b) R$ 11,66.(onze reais e sessenta e seis centavos), devidos para os que trabalham em jornada
superior a cinco horas e até oito horas diarias;

c) R$ 17,54 (dezesete reais e cinquenta e quatro centavos), devidos para os que trabalham em jornada
superior a oito horas e até doze horas diarias;

d) R$ 29,21 (vinte € nove reais e vinte um centavos), devidos para os que trabalham em plantdes de
vinte e quatro horas.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O vale refeicao nao integrara a remuneragao dos técnicos em radiologia e auxiliares de camara clara e escura, para
nenhum efeito legal.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A quantidade de vales refei¢ao limitar-se-4 ao niumero de dias efetivamente trabalhados no més.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE
As entidades empregadoras se obrigam ao fornecimento do vale transporte ao empregado, ficando autorizada a

descontar o percentual de até 3%(trés) sobre o valor do salario base do empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Assegura-se aos empregados, dentro da sua jornada de trabalho, o direito de utilizagdo de todos os servigos médico-
hospitalares e ambulatoriais que existirem na empresa de medicina e saiude em que trabalham, sem énus para os
mesmos, sendo tal direito extensivo aos dependentes definidos como tal na Previdéncia Social, respeitadas as demais
condicdes contratuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os empregadores que ja prestarem assisténcia médica mais completa ou integral, ainda que mediante desconto
maédico, continuardo a proporciona-la nas mesmas condicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Excluem-se desta obrigagdo a empresa que oferecer Plano de Salde aos seus empregados e dependentes, definidos
como tal pela Previdéncia Social.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE
As empresas ficam obrigadas a instalar um local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagéo, quando

existente na empresa mais de 30(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com
creches .

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

Fica o empregador obrigado a instituir um Seguro de Vida para todos os seus Empregados Técnicos em
Radiologia e Auxiliares, por invalidez ou morte acidental, nos termos da Apdlice. O valor total do seguro
sera de R$ 8,76 (oito reais e setenta e seis centavos) mensais, sendo R$ 5,61 (cinco reais e sessenta e
um centavos) devidos pelo empregador e R$ 3,15 (trés reais e quinze centavos) pelo empregado que
devera ser descontado da folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O valor do seguro equivalente a responsabilidade do empregador ndo integrard a remuneracdo do
empregado para nenhum efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O prazo maximo para o cumprimento dessa clausula sera de 90 (noventa) dias, a contar do registro
desta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A empresa seguradora é de livre escolha do empregador, todavia o empregador, se desejar, podera
entrar em contato com o sindicato ‘dos empregados para que este informe nome da empresa
seguradora que pratica os valores estabelecidos no caput desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO:

Apl6s a celebracdo do contrato do seguro de vida o empregador devera disponibilizar uma cépia da
apélice a cada um dos empregados que assim exigirem, visando o exercicio do direito pelo beneficiario.

PARAGRAFO QUINTO:
O empregador devera descontar em folha de pagamento o valor correspondente a parte de

responsabilidade do empregado, e proceder ao recolhimento do valor total a Companhia de Seguros
escolhida.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Na data designada para homologagao da rescisao contratual, se 0 empregado ndo comparecer ao
Sindicato ou a DRT, no dia e hora marcados previamente, fica 0 Orgdo Competente obrigado a fornecer
ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberacao do
pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO RECIPROCO
Aos empregados que forem demitidos sem justa causa sera concedido um Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.
Quando o Técnico em Radiologia ou o Auxiliar solicitarem Demissdao do Emprego, o mesmo ficard também obrigado a

dar ao Empregador um Aviso Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, uma vez que a obrigagao prevista no Artigo 487 da
CLT é bilateral e reciproca.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO

O Empregado que receber a Comunicacao de Aviso Prévio de Dispensa fica obrigado a colocar a Data
e o seu Ciente no documento, tendo direito a uma cépia do documento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCUMPRIMENTO DO PRAZO RESTANTE DO AVISO PREVIO

0 empregado pré-avisado de sua demissao e que continuar prestando servico ao empregador nos

termos da Lei, ficara dispensado do cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias restantes e
nao trabalhados.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacao das atividades da empresa, 0s
salarios s6 sado devidos até a data da extincdo, a excecao dos casos em que haja Estabilidade
Provis6ria no Emprego, obedecido ao limite legal.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA ESTUDANTE:

As auséncias no trabalho dos empregados, para realizacdo de exames ou provas que visem sua ascensao
profissional, a exemplo de vestibulares, exames profissionalizantes ou capacitacao escolar, quando pré-avisadas
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas horas), serdao abonadas no horario de sua efetiva realizacéao,
considerado o tempo de locomocao, desde que devidamente comprovadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ESTAGIO
Os estagios para técnicos em radiologia somente serdo permitidos quando observada na integra a Resolugao n® 13 do

Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia, de 23 de fevereiro de 1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE GRUPO ECONOMICO:
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Quando o empregado prestar Servico, em Jornada Unica, a mais de uma Empresa do mesmo Grupo
Econémico, com Administragdo centralizada, isto ndo configurara a existéncia de mais de um Contrato
de Trabalho, salvo se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das
empresas a que prestar servico.

Interpretacéo e Aplicacdo do ENUNCIADO 129 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao Empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho do empregado, no que diz
respeito ao Local de Prestacdao de Servico, Funcdo, Horario, Salario ou forma de pagamento,
condicionada sempre a validade da alteracédo a dois (2) requisitos legais:

a) Concordancia Escrita do Empregado;

b) Inexisténcia de Prejuizo Direto ou Indireto para o Empregado, sendo dele o 6nus da prova desse
prejuizo, na forma do Art. 818 da CLT;

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECICLAGEM PROFISSIONAL

Quando da realizagcao de congressos, cursos de atualizagdo, seminarios, palestras e outros eventos relacionados com
a categoria, cada empresa se obriga, desde que avisada com o minimo de dez dias de antecedéncia, a dispensar até
10% (dez por cento) do numero de profissionais aqui representados, com o minimo de um empregado, pelo periodo do
evento, mais o tempo necessario de locomocao, sem prejuizo dos vencimentos integrais do empregado, podendo ser
exigida comprovacao de presenca.

PARAGRAFO UNICO:

o empregador fica obrigado a fornecer aos empregados que realizarem curso ou treinamento no ambito da empresa o
respectivo certificado ou certidao descritiva correspondente ao curso.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACUMULO DE FUNGCAO

Fica vedado aos técnicos de radiologia, acumular o cargo com a atividade de auxiliar de Camara Clara e Escura, salvo
obedecido o disposto no Artigo 468 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - DA INDUMENTARIA DE TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus empregados, no minimo 2 (dois) uniformes por ano,
desde que 0 seu uso seja obrigatério.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze meses), a
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manuteng¢do do seu contrato de trabalho na empresa, contados apds a cessagdo do auxilio-doenca
acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA
E assegurada ao empregado da categoria a garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecedem a data

em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 05
(cinco anos). Adquirido o direito, extingue-se a garantia. Aplicavel na Hip6tese o Precedente n. ¢ 85 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS MATERIAIS

Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de
adiantamentos, contrato coletivo ou convencgao coletiva e da situagao prevista no § 1.2 do art. 462 da CLT.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PROTECAO RADIOLOGICA

As empresas se obrigam a cumprir as medidas determinadas pela Portaria 3.214/78 do MTb, NR- 15 e
NR - 16, bem como as normas técnicas emanadas do Ministério da Salude e da Secretaria Estadual de
Saude.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ESTIMULO AO DESEMPENHO

Visando qualidade e busca da otimizagao nos servigos prestados, objetivo de ambas as partes convenentes, as
empresas se comprometem a garantir condicées técnicas adequadas e instalacées basicas de apoio que facilitem e
estimulem o bom desempenho profissional.

PARAGRAFO UNICO:

Devera ser assegurado ao profissional vestiario com armarios individuais para todos ou mével com destinagao similar,

bem como, um local de repouso com condigdes de higiene e conforto para os plantonistas.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

A empresa fica obrigada a fornecer ao empregado demitido, quando solicitada, carta de apresentagcao em que
constem dados sobre a vida funcional do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA OBRIGACAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu “ciente” em todo e
qualquer aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo
empregador, tendo, todavia, direito a receber cépia do documento.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE:

Fica assegurada aos empregados da categoria a estabilidade no emprego pelo prazo de 100(cem) dias, contados de
01.09.2009, salvo nos casos de demissao (pedido) ou dispensa do empregado por Justa Causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GESTANTE:
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E vedada a dispensa sem justa causa da empregada gestante, desde a concepgao, até 05 (cinco) meses apds o
término da licenca previdenciéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empregadas gestantes que permanecerem laborando antes da licenga previdenciaria deverdo ser afastadas das
fontes emissoras de radiacbes ionizantes, podendo ser adaptadas a outros servicos que possam estar aptas, sem
alteragdo da carga horaria e salario com respectivas vantagens, inclusive o adicional de insalubridade.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do técnico em radiologia e do auxiliar de camara clara e escura é a legal (24
horas semanais), estipulada pela Lei n? 7.394 de 29/10/1985 e Decreto n? 92.790 de 17/06/1986 ou a
da norma contratual ajustada entre Empregado e Empregador, garantida sempre a condicdo mais
favoravel ao empregado porventura ja pactuado entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO PONTO

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu Ponto Diério, salvo os ocupantes
de Cargo de Confianca que possuirem Procuracao com amplos poderes de Gestao e Representacao do
Empregador. Interpretacédo e Aplicacao do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que trabalharem externamente, sem
fiscalizagdo ou controle da jornada pelo empregador, devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS
do empregado e na sua Ficha de Registro.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO EM SITUACOES EXCEPCIONAIS
Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, podera a duracao do trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer em face de motivo de forca maior, seja para atender a realizacao ou
conclusado de servigos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto ao paciente,
com o pagamento do total das Horas Extras trabalhadas.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO HORARIO DE COMPENSACAO
Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou contrato coletivo, o excesso

de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
nao exceda o horario normal da semana nem seja ultrapassado o limite maximo legal.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA
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Serao abonadas as faltas devidamente justificadas, para os empregados que tiverem que se ausentar
por 01 (um) dia em cada trimestre, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacao, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados
da data do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO UNICO :

As faltas descritas no caput desta clausula serdo abonadas sem qualquer prejuizo de salario e
vantagens salariais a que tenham direito.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ABONO DAS FALTAS
Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante convénio, compete abonar os
primeiros 15 (quinze) dias de auséncia do trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

O Empregado que cumprir Jornada Especial de Trabalho, inferior ao limite legal, geral, especial ou
convencional, recebera o seu salario de forma proporcional ao numero de Horas efetivamente
trabalhadas, devendo esse fato ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Registro.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS

Quando o empregado prestar servico ao empregador durante apenas um (01), dois (02) ou trés (03)
dias por semana, ou em regime de Plantdes Diarios ou Semanais, o valor do seu salario ficara
vinculado ao numero de dias ou horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos artigos 4° e 76 da
CLT vigente, desde que atendido o Piso Salarial Hora da Categoria e obedecida a sua
proporcionalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EM DIAS SANTOS E FERIADOS

As Vésperas dos Feriados Civis e Religiosos, o0 dia de Finados, a Véspera de Natal, a Véspera de Ano
Novo, a Segunda - Feira de Carnaval; ou qualquer outra data que o Empregador decida pela Supressao
de prestacdo de servico do empregado e nao sejam Feriados Nacionais, Estaduais ou Municipais,
podera ser Compensado em dias U(teis ou nos dias de Sabado, sendo que tais Horas nao serao
consideradas extraordinarias nem sera devido qualquer acréscimo ou adicional sobre as mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os profissionais da categoria que laboram em jornada de trabalho diaria deverao ser liberados do
trabalho nos dias em que sejam considerados Feriados, Nacionais, Estaduais ou Municipais, sé sendo
permitido o seu labor como de imperiosa necessidade da prestacao de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sendo necesséario o trabalho do profissional nos referidos dias de feriados, as horas trabalhadas
deverdo ser remuneradas em dobro, ou seja, com o adicional de 100%(cem por cento).
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FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA LICENCA PATERNIDADE

O empregado fard jus a licenga paternidade de 05 (cinco) dias por motivo do nascimento de filho, mediante
comunicagao imediata ao empregador do natalicio e apresentacao, posterior, do respectivo registro civil.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CIPA —- COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA CIPA
As empresas se obrigam a comunicar ao Sindicato profissional convenente da realizacao de eleicées da CIPA, com

antecedéncia minima 30 (trinta dias), cientificando-o do resultado do pleito.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado que nao puder comparecer ao trabalho por qualquer motivo legalmente justificado, ou
nao, tera obrigacdo de comunicar o fato ao empregador, sob pena de sofrer desconto dos dias de
auséncia injustificada, salvo os casos em que ficar configurado motivo de forga maior impeditiva da
comunicagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E SALARIO MATERNIDADE

Para fins de direito ao recebimento do salario maternidade, a empregada gestante tera obrigacao de
fazer entrega ao empregador do competente atestado médico comprobatério de sua gravidez na
vigéncia do seu contrato de trabalho, sob pena de perda do seu direito.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da entrega do competente
atestado médico.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, mediante identificagado, terdo acesso aos locais de trabalho para comunicagao direta com os
empregados, distribuicdo de avisos, boletins e convocatérias, se obrigando a fazer uma comunicagao prévia e por
escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas colocarédo a disposicao do Sindicato, quadro de aviso para afixacdo de comunicados de interesse da
categoria profissional, em local de acesso a todos os empregados, vedados os de conteldo politico-partidario ou
ofensivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
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Os dirigentes sindicais, assim considerados os membros eleitos da Diretoria executiva (efetivos e
suplentes) e os diretores eleitos de Departamento, quando em missao sindical, apés entendimento do
sindicato com a direcao da empresa a que estiver vinculado, terdo liberada a sua freqiéncia ao trabalho
por sem prejuizo salarial por um (01) dia em cada dois (02) meses, salvo no més anterior e
subseqiiente a data base da categoria, quando ficarao liberados trés (03) Dirigentes Sindicais para
comparecimento as reunides conciliatérias para a celebracdo da Convencao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A liberagédo por ocasido das reunides conciliatorias da campanha salarial, por ocasido da data base,
ficara restrita também ao comparecimento de trés (03) dirigentes sindicais, independentemente da
liberacao prevista no paragrafo anterior, limitado a um representante por empresa.

PARAGRAFO QUARTO:

As liberacdes de frequéncia previstas nos paragrafos anteriores serdo comunicadas pelo sindicato
Profissional aos empregados, por escrito e com a antecedéncia de 48(quarenta e oito) horas.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo do salario base de seus empregados alcangados por esta norma coletiva de
trabalho, um percentual de 5% (cinco por cento), uma Unica vez, a titulo de contribuicao assistencial em
favor do SINPROTIDEPE.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O recolhimento da taxa assistencial de que trata esta clausula devera ser efetuado mediante depédsito
em favor do SINPROTIDEPE n® 296290-0, Agéncia 045, Operacao 003 da Caixa Econémica Federal,
até o dia 15 do més subseqtiente ao do desconto na folha de pagamento do empregado, sob pena de
Multa de Mora de 2% (dois) por cento ao més sobre 0 montante retido.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregadores deverdo enviar por meio de fax, correio eletrénico (e-mail) ou entregar na sede do
SINPROTIDEPE cépia do recibo de depédsito ao juntamente com a relagdo dos profissionais que
sofreram os descontos, dela constando nomes e valor descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurado o direito de oposicdo ao pagamento da taxa assistencial apenas aos nao associados, que devera ser
exercido, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do Registro desta Convengao Coletiva na DRT-PE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas efetuarao desconto em folha de pagamento das mensalidades sindicais, desde que
devidamente autorizado pelo profissional, do percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario base do
empregado, na forma do Artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

A mensalidade sindical de que trata esta clausula deve ser creditada na conta bancéaria do
SINPROTIDEPE n® 296290-0, Agéncia 045, operacao 003 da Caixa Econémica Federal, até o décimo
dia apés recolhimento, sob pena de juros de mora de 2% (dois por cento) ao més, sobre 0 montante
retido.

http://www?2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequerimento=MRO0125... 12/04/2010



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Péagina 13 de 16

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregadores deverao enviar por meio de fax, correio eletrénico (e-mail) ou entregar na sede do
SINPROTIDEPE cépia do recibo de depédsito ao SINPROTIDEPE juntamente com relagdo dos
profissionais sobre os quais foram efetuados os descontos, constando nome do empregado e valor
descontado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA INFORMACAO SOBRE A RELACAO DE EMPREGADOS

A partir da efetiva implantacao do Conselho Regional dos Radiologistas em Pernambuco, o Empregador
fica obrigado a fornecer ao Sindicato Profissional a Relagdo dos seus Empregados que integram a sua
base de representacdo com o respectivo numero de registro no Conselho dos Técnicos em Radiologia,
para fins de resguardar o cumprimento das exigéncias previstas na Lei n® 7394/85 e Decreto 92.790/86.
Estas informag6es podem ser enviadas por meio de fax , correio eletrénico (e-mail) ou ser entregues na
sede do SINPROTIDEPE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo, do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS,
CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV do
artigo 8° da Constituicdo Federal, da seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de margo de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de
pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 (trinta) setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

Em caso de Mora, Multa de 10% (dez) e Corregcao Monetaria do Débito com base na variagdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO :

O valor minimo do recolhimento para as Empresas sera de R$ 70,00 (setenta reais), mesmo que sua
folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido ou ndo tenha empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez por cento), a ser paga em
duas parcelas de 5%(cinco) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos
meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de margo e 30
de setembro de cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a Contribuicdo Confederativa estarao isentos
do recolhimento da contribui¢cao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO :

As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem contra o pagamento da referida
contribuicdo, sob pena de ndo o fazendo serem consideradas devedores, sujeitando-se a agdo de
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cumprimento perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO::

Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo isentos
do recolhimento da contribuicao assistencial .

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA

O processo de prorrogacgao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente norma coletiva,
ficara subordinado as normas estabelecidas pelos Artigos do Titulo VI da CLT.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente em 3 (irés) vias de igual teor, para um sé efeito legal, que depois
de lidas, digitadas e achado conforme, serdo levadas a Registro e Depdsito perante o setor competente do Ministério
do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO

Fica estipulado a aplicagao de uma multa aplicavel a parte que descumprir quaisquer das clausulas
desta norma coletiva no valor de um Piso Salarial da Categoria Profissional, sem prejuizo da Multa do
Art. 477 da CLT.

ROBERTO RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA EM IMAGEM DIAGNOSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE
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