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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000278/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013337/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46213.006495/2009-22
DATA DO PROTOCOLO: 08/05/2009

SINDIC PROF EMFER TEC D M EMPREG HOSP C S NO EST DE PE, CNPJ n. 11.020.609/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALUIZIO MARINHO DA SILVA, CPF n. 071.727.294-04 e por seu
Vice-Presidente, Sr(a). ALEXANDRE ARAUJO DE ARRIBAS, CPF n. 142.102.154-49;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS, CPF n. 001.058.564-87 e por seu
Vice-Presidente, Sr(a). MARILDA GALVAO DE ANDRADE LIMA, CPF n. 037.404.204-72;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2009 a 31 de
marco de 2010 e a data-base da categoria em 12 de abiril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE S| CELEBRAM, O SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM, TECNICOS, DUCHISTAS,
MASSAGISTAS E EMPREGADOS EM HOSPITAIS E CASAS DE SAUDE NO ESTADO DE PERNAMBUCO E O

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLIiNICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. , com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS CLASSIFICADOS POR CATEGORIA HOSPITALAR:

Aos empregados da categoria profissional que trabalham em hospitais, clinicas
com internamento, casas de saude, fica assegurada os pisos salariais adiante
descritos:

CATEGORIA “A” - Hospital Memorial SaoJosé, Hospital Santa Joana, Real
Hospital Portugués, Hospital Esperanca

Percentuais de Reajustes

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem ..RS$ 600,00
Secretaria e Burocracia........evee.o.. RS 486,00
SErviCOS GeraAlS . e e eeeeeeeeeeennnnnn. RS 472,00
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CATEGORIA “B” - Hospitais que disponha de 35 trinta e cinco) ou mais
leitos, incluidos nesta categoria os hospitais oftalmoldgicos:

Percentuais de Reajustes

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem . RS 545,00
Secretaria e Burocracia.......c.ovee.o... RS 474,00
SErviCoS GeralS . e eeeeeeeeeeennnnnns RS 469,00

CATEGORIA “C” - Hospitais que disponham de menos de 35(trinta e cinco)
leitos, excluido destas categorias os estabelecimentos oftalmoldgicos:

Percentuais de Reajustes

Técnicos e Auxiliares de Enfermagem...RS$ 535,00
Secretaria e Burocracia......eeeeeon.. RS 473,00
SErviCoS GeralS . e eeeeeeeeeeeennnnnn. RS 469,00

CATEGORIA “D” - Hospitais conveniados com o Sistema Unico de Saude (SUS)
e Hospitais de Misericdérdia e Filantropia, independentemente do numero
de leitos ofertados e Hospitais gque tenham convénio com o SUS como
atividade preponderante, mas que tenham também Leitos Particulares.

Percentuais de Reajustes

Técnicos e Auxilires de Enfermagem...RS$S 482,00

Secretaria e Burocracia.........ooe.o.o. RS 475,00
Servicos GeraisS....ue ettt ittt RS 469,00
CATEGORIA “E” - Hospitais que disponham de 40 (quarenta) 1leitos ou

mais, sem classificacao de categoria emitida e atualizada anualmente
pelo SINDHOSPE:

Percentuais de Reajustes

Técnicos e Auxiliares de Enfremagem...RS$ 575,00

Secretaria e Burocracia ........cci.o... RS 499,00
SErviCoS GeraAlS . e eeeeeeeeeeeennnnnn. RS 475,00
CATEGORIA “F” - Empregados de Home Care / Hospitais Residéncia que

trabalham em empresas que prestam assisténcia no dmbito domiciliar terédo
0os pisos fixados em R$ 535,50 para os Auxiliares e Técnicos de
enfermagem; RS 474,00 para as pessoas lotadas nos servigos de secretaria
e burocracia e RS$ 469,00 para os empregados dque realizam servigos
gerais.

CLAUSULA QUARTA - DOS PISOS E REAJUSTE SALARIAL DE EMPREGADOS EM CLINICAS MEDICAS

Fica convencionado que os empregados de clinicas com internamento,
estabelecidos nas especializacgdes de alergologia, angiologia, cardiologia,

fisiatria, dermatologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia,
mastologia, neonatologia, neurologia, obstetricia, oftalmologia,
oncologia, ortopedia, otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia,
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proctologia, wurologia e outros existentes na mesma base territorial do
Sindicato obreiro perceberdao o reajuste de 6,25% (seis virgula vinte e cinco
por cento) sobre os salarios percebidos em 01/04/2009, garantindo o Piso
Minimo de R$ 473,00 (gquatrocentos e setenta e trés reais) mensais para a
Funcao de Servicos Gerais.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se da normalizacdo desta cldusula as clinicas médicas com
internamento exploradas por pessoa fisica e instaladas em estabelecimentos
hospitalares, cujos empregados ficarao subordinados aos niveis salariais dos
segmentos a que pertencerem.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE DE EMPREGADOS EM CLINICAS MEDICAS:

Fica convencionado que os empregados de clinicas com internamento,
estabelecidos nas especializacgdes de alergologia, angiologia, cardiologia,

fisiatria, dermatologia, gastroenterologia, ginecologia, hematologia,
mastologia, neonatologia, neurologia, obstetricia, oftalmologia,
oncologia, ortopedia, otorrinolaringologia, pediatria, pneumologia,

proctologia, wurologia e outros existentes na mesma base territorial do
Sindicato obreiro perceberao o reajuste de 6,25% (seis wvirgula vinte e cinco
por cento) sobre os saldrios percebidos em 01/04/2009, garantindo o Piso
Minimo de R$ 473,00 (quatrocentos e setenta e trés reais) mensais para a
Funcao de Servicos Gerais.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se da normalizacdo desta cldusula as clinicas médicas com
internamento exploradas por pessoa fisica e instaladas em estabelecimentos
hospitalares, cujos empregados ficarao subordinados aos niveis salariais dos
segmentos a que pertencerem.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE PARA OS EMPREGADOS QUE RECEBEM ACIMA DO PISO

Os empregados que percebem acima dos pisos salariais fixados nesta cldusula,
serao concedidos os seguintes percentuais de reajustes de 6,25%(seis virgula
vinte e cinco por cento).

O reajuste concedido incidird sobre o salario efetivamente recebido em
01.04.2008, compensando—-se o0s aumentos espontdneos ou legais ocorridos na
vigéncia da Convengao anterior.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO:

O empregado admitido apds a data base da Categoria receberd um reajuste
salarial de forma proporcional ao seu tempo de servigco, conforme dispde o
item XXIV da Instrucdo Normativa do TST de n.° 04, datada de 08/06/1993.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetivado até o 5° (quinto) dia util do més
subseqgliente, na forma prevista por lei, obrigando-se a empresa que efetuar o
pagamento apds © prazo previsto nesta cldausula, fazé-lo em dinheiro.

CLAUSULA NONA - DA EPOCA PROPRIA DOS REAJUSTES SALARIAIS:

Os reajustes salariais previstos na cldusula primeira serdo efetivados a
oportunidade do pagamento dos saldrios do més de abril de 2009.

CLAUSULA DECIMA - DOS ADIANTAMENTOS SALARIAIS:

As antecipacgdes, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem
fornecidos aos empregados serao, obrigatoriamente documentados em recibo ou
vale passado em duas vias, uma das quals serd entregue ao empregado.

PARAGRAFO UNICO:

Os pagamentos que os empregadores quiserem adiantar, em favor dos empregados
e referentes a aquisicdo de medicamentos, material escolar ou outros, serao
comprovados por as correspondentes notas fiscais que permanecerao disponiveis
para conferéncia dos empregadores pelo prazo de (30) dias contados da data do
primeiro ou Unico desconto, em Folha de Pagamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALARIO PROPORCIONAL:

Quando o empregado diarista prestar servico ao empregador durante apenas um
(1), dois (2) ou trés(03) dias por semana, ou em regime de Plantdes Didrios
ou Semanais, o valor do seu saldrio ficard vinculado ao numero de dias ou
horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos artigos 4° e 76° da CLT
vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DESCONTO ALIMENTAGAO:

O desconto correspondente ao fornecimento de alimentacao, obrigatdério para os
empregadores que possuam cozinha prépria, incidird sobre o saldrio base (sem
adicionais) do empregado consumidor e nédo excederd o percentual de 2% (dois
por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INDENIZAGAO POR PERDAS E DANOS:
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Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar os
empregadores pelos danos ou prejuizos que causarem observando-se @ as
determinag¢des contidas no Art.462 § 1.° da CLT, efetuando-se o desconto em
Folha de Pagamento, de uma sé vez, ou, em até 04 (quatro) parcelas mensais
sucessivas.

PARAGRAFO UNICO:

O valor do dano ou prejuizo serd comprovado pelo documento legal de compra ou
execucao de servicos, conforme seja o caso de reposicao ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel a conferéncia do empregado pelo prazo
previsto no Pardgrafo Unico da cldusula anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO$, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO

Ao empregado que for designado para exercer funcao, em substituicao a outro,
por motivo de licenca, férias requlares, afastamento, férias do substituido
quando este optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias, sera garantido
igual saldrio ao substituto, excluidas as vantagens de cardter pessoal do
substituido, desde que obedecido os requisitos do Art. 461 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam - se desta clausula, nado ensejando a percepcao do salario do
substituido, os casos de treinamento na funcdo que serd levado a efeito, sob
supervisao do empregador e por prazo nao superior a sessenta dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGOES NA CTPS DOS EMPREGADOS:

As empresas convenentes anotarao nas Carteiras Profissionais dos empregados
além dos atos contratuais habituais ao que se referirem a classificacéo
profissional, promogao, vantagens e gratificagdes, fornecendo-lhes contra
cheques com verbas discriminadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ADICIONAL DE HORA EXTRA
Apds o cumprimento da Jornada Normal de Trabalho, as Horas Extras desde que
comprovadamente trabalhadas, serao pagas com o Adicional de 50%(cinglienta por

cento) para a 1° (primeira) e 2° (segunda) hora extra e de 100%(cem por
cento)para as demais excedentes de 2 (duas) horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
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Os Enfermeiros Plantonistas que por necessidade imperiosa do servigo, tiverem
de dobrar o plantao, teradao direito ao pagamento das Horas Extras com o
Adicional de 100%.

PARAGRAFO SEGUNDO:

S6 computam—-se no cdlculo de Repouso Remunerado as Horas Extras habitualmente
prestadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS QUINQUENIOS:

Ao empregado que completar (05) cinco anos de servigco na empresa sera
concedido um adicional de (05%) cinco por cento; ao que completar (10) dez

anos de servico, um adicional de (10%) dez por cento e, assim
sucessivamente, calculando-se os adicionals sobre o saldrio base recebido
pelo empregado (sem quaisquer adicionais) e efetuando-se o pagamento
mensalmente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O percentual do Adicional de Insalubridade incide sobre o saldrio minimo de
que cogita o Art. 76 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INCIDENCIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE O SALARIO BASICO

O Adicional de Periculosidade incide apenas sobre o salario basico, e naéao
sobre este acrescido de outros adicionais.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA VIGESIMA - DA AJUDA DE CUSTO E DIARIAS DE VIAGEM:

S6 integrardo o Salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatédrios
as Ajudas de Custo e as Didrias de Viagem que excedam a 50% (cinglienta por
cento) do saldrio do empregado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE ACIDENTES PESSOAIS:
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Fica garantido a todos os Empregados da Categoria, em caso de Morte
Acidental, Invalidez Total ou Parcial por Acidente e Auxilio Funeral em razao
de Morte por qualquer causa, um SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS.

a) CAPITAL SEGURADO:

Morte Acidental - RS 5.000,00.
Invalidez por Acidente-——————————-———————————— R$ 5.000,00.
Auxilio Funeral morte por qualquer causa—--————-— RS 1.000,00.

b) CUSTO MENSAL:

O custeio do seguro serda de responsabilidade exclusiva do empregador,
reconhecendo as partes que o referido valor ndo integrara a remuneracao do
empregado para nenhum efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO EXERCICIO DE FUNCAO TECNICA:

O exercicio de funcdo técnica de gqualgquer natureza dependerd da conjugacao
dos seguintes requisitos: a) diploma de certificado de conclusao de curso
superior ou profissionalizante; b) estdagio probatdério com duracdo e afericéao
definidas pelos empregadores.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam - se das exigéncias mencionadas nesta c¢lausula, os casos de
treinamento para aprendizado, os quais serao desenvolvidos sob supervisao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA:

No ato homologatdério da rescisdao do contrato de trabalho, efetuada a pedido
ou imotivadamente, os empregadores entregarao aos empregados, gquando tenham
sido solicitados a fazé-lo, carta informativa que conterd: a) tempo de
servigo no emprego; b) mencao do motivo rescisdrio (demissao a pedido ou sem
justa causa) e c¢) inexisténcia de faltas funcionais até a data da rescisao,
quando for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS:

As homologagdes das Rescisdes dos Contratos de Trabalho dos Empregados serao
efetuadas preferencialmente no Sindicato da Categoria convenente, sem
exclusao das Homologacgdes perante a Delegacia Regional do Trabalho, devendo
0s empregadores, em qualquer hipdtese, efetuar o encaminhamento do pedido de
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homologagdao com antecedéncia minima de 48 horas para evitar retardamento.

PARAGRAFO UNICO:

Quando a homologagao do ato rescisério se efetivar no més de margco dgue
antecede a data do Base da categoria, ao valor devido serd acrescentada a
quantia que corresponder a um Més de Saldrio do Empregado, de acordo com a
Lei 6708/89 e a Lei 7238/89.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DEMISSAO DO EMPREGADO POR JUSTA CAUSA:

Quando o empregador alegar justa causa para a demissdo do empregado, deverad
comunicar—-lhe o fato por escrito, inclusive enquadrando a falta no texto
legal ficando ele obrigado também a colocar o ciente no documento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EFEITOS DA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA:

O empregado que cometer falta grave no decurso do aviso prévio dado pelo
empregador, perde o direito ao recebimento das verbas rescisdérias, bem como
ao saque do FGTS e ao seguro desemprego.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL:

Na data designada para a Homologacao da Rescisao Contratual, se o empregado,
previamente avisado por escrito, nao comparecer ao Sindicato ou a DRT, no dia
e hora marcados, fica o Orgdo Competente obrigado a fornecer ao empregador
documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberacao do
pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA GESTAGCAO E CONTRATO DE EXPERIENCIA:

No contrato de experiéncia, extinto antes do periodo de quatro semanas que
precede ao parto, a Empregada Gestante nao tem direito a receber, do
empregador, o saldrio maternidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CIENCIA DO AVISO PREVIO:

O Empregado que receber a Comunicacgao de Aviso Prévio de Dispensa fica
obrigado a colocar a Data e o seu Ciente no documento, tendo direito a uma
cépia do documento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO PELO EMPREGADO:
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O empregado despedido ficaréd dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos
dias restantes e nao trabalhados.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO:

Os integrantes da categoria profissional e da categoria econbmica aceitam e
concordam em adotar o Contrato Temporario de Trabalho, de que trata a Lei
9601 de 21/01/1998, conforme o Termo de Acordo e Modelo de Contrato (anexos),
0s quais fazem parte integrante da presente Convencao Coletiva para todos os
efeitos legais e processuais.

PARAGRAFO UNICO:

Ajustado e assinado o Contrato Tempordrio de Trabalho entre Empregado e o
Empregador, ficard o empregado com a incumbéncia de se dirigir ao seu
Sindicato da Categoria Profissional para obter a assinatura de concordéncia
do Presidente do Orgdo Profissional, em atendimento & exigéncia legal.O
sindicato dos empregados ndo poderd cobrar qualquer taxa para esta fim.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO PARA GRUPO ECONOMICO:

Quando o empregado prestar Servico em Jornada Unica, a mais de uma Empresa do
mesmo Grupo Econdmico, com Administracdo centralizada, isto ndo configurara a
existéncia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo se o empregado for

remunerado direta e separadamente por cada uma das empresas a gue prestar
servigo. Interpretacdao e Aplicacao da Sumula 129 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO DA EMPRESA:

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio <com a cessacao das
atividades da empresa, os saldrios sé sdo devidos até a data da extincgéo.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CIENCIA PELO EMPREGADO EM DOCUMENTOS:
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Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e qualquer
aviso, circular, correspondéncia certa ou documento similar gque lhe for
enviado pelo empregador, tendo, todavia o direito a receber cépia do
documento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO:

O Empregado sé poderda se afastar do seu 1local de trabalho comunicando
previamente ao seu chefe ou superior, ou na falta destes a qualquer colega do
Setor de Trabalho, sob pena de praticar Ato de Indisciplina, punivel com
Adverténcia ou Suspensao Disciplinar.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMPROVACAO DA GRAVIDEZ:

Para fins de direito ao recebimento do saldrio maternidade, a empregada
gestante terd obrigacdo de fazer entrega ao empregador do competente atestado
médico comprobatdério de sua gravidez na vigéncia do seu contrato de trabalho.
O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante da
entrega do competente atestado médico.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENCA GESTANTE PARA ADOCAO:

As empresas concederao licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as
empregadas que adotarem Jjudicialmente crianca na faixa de 0 (zero) a (12)
doze meses

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60
(sessenta) dias apds o término da licencga prevista no artigo 392 da CLT e
Art. 10, II da ADCT da CF de 1988.

PARAGRAFO UNICO:

Veda-se ao empregador a utilizacdao do prazo fixado nesta clausula para
concessao de férias ou aviso prévio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE NO PERIODO QUE ANTECEDE A APOSENTADORIA:

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 05 (cinco) anos na
empresa a estabilidade no emprego, durante os 08 (oito) meses que antecederem
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a concessdo de sua aposentadoria por tempo de servico, ressalvados oS casos
de rescisao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

No inicio do periodo de 08 (oito) meses, antecedentes a data de concessédo da
aposentadoria por tempo de servigo, o empregado obriga-se a informar ao
empregador de tal circunstancia, comprovando o seu tempo de servicgo anterior,
em outras empresas, por fotocdpias dos anteriores contratos de trabalho, sob
pena de nao ser beneficiado pelas garantias concedidas ao empregado
aposentdvel e previstas no caput desta cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado que requerer ao INSS Aposentadoria Voluntaria e ndo pretender
mais continuar trabalhando na empresa, deverda no mesmo ato comunicar, por
escrito, ao empregador a sua intencdao de se afastar do emprego por vontade
prépria, no prazo maximo de 30(trinta) dias, contados da data da concessao de
aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA INSTALACAO DE CRECHES:

As empresas se obrigam a manter para a utilizacao pelos filhos dos
empregados, creches instaladas na forma e sob as condicdes legais ou,
alternativamente celebrar convénio que atenda o disposto nesta clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENCA PATERNIDADE
O empregado farda jus a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, por motivo de
nascimento de filho, mediante comprovacao do evento por declaracgao do

hospital ou do profissional responsavel, ou ainda por certiddo de Registro
Civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL:

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia médica ambulatorial,
dentro das especialidades de cada estabelecimento de saude, aos seus
empregados, sem qualguer &nus para 0OsS mMesmos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores gque Jja prestarem assisténcia médica mais completa ou
integral, ainda que mediante desconto mddico, continuardo a proporciond-la
nas mesmas condicgdes.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE
TRABALHO:

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, poderd a duracdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer em face de motivo
de forgca maior, seja para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos
inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE COMPENSACAO:

Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de contrato
individual escrito, acordo coletivo ou convencao coletiva, o excesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuig¢do em outro dia, de
maneira que ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja ultrapassado o
limite méximo de (44) horas semanais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO E ESCALAS ESPECIAIS DE SERVIGO
(PLANTAO):

O sindicato profissional convenente, reconhecendo a natureza especial das
atividades hospitalares, manifesta sua concordéncia prévia com a implantacao
de hordrio de trabalho, em regime de plantdo, mediante escalas 12 x 36, 12 x
48 e 12 x 60, nelas incluidos os periodos de refeigdes, durante os quais os
empregados poderao de afastar do local de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O horédrio de trabalho em regime de plantdo, mediante qualgquer das escalas
acima previstas ja& consagra a compensacdo dos dias de repouso, nao sendo
devida a dobra quando o trabalho recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que trabalharem nos horadrios definidos nesta cldusula
registrardo nos cartdes de ponto ou nos livros de ponto a entrada e a saida
dos plantdes e nos casos em gque a empresa assim instituir, os intervalos de
refeicao.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A observancia das escalas previstas na presente cldusula ndo gerara direito a
horas extras desde que nao ultrapassado o limite mensal de 220 (duzentas e
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vinte horas mensais) horas.

PARAGRAFO QUINTO:

Caso o empregado ja usufrua habitualmente de maior vantagem, inclusive com
Folga Extra, fica garantida essa vantagem contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS:

Com fundamento no Art. 59 da CLT - Paragrafo 2°, com a nova redacdo dada pela
Lei 9601 de 21/01/1998, podera ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por
forca de acordo ou convengao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo madximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

PARAGRAFO UNICO:

O Sindicato dos Empregados nao podera cobrar do empregador taxa
para a homologacao do Banco de horas superior a R$ 14,00 (quatorze reais) por
empregado incluso no Banco de Horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA OBRIGAGAO DO PONTO DIARIO:

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente o seu ponto
diario, salvo os ocupantes de Cargo de Confianca que possuirem Procuracdo com
amplos poderes de Gestao e Representacao do Empregador Interpretacao e
Aplicacao do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Também ficam 4isentos de Registro de Ponto os empregados dgue trabalharem
externamente, sem fiscalizagdo ou Controle da Jornada pelo Empregador,
devendo tal circunstancia ser anotada na CTPS do empregado e na sua Ficha de
Registro.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE PARENTES:

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento hospitalar de
urgéncia, devidamente comprovada, de filhos, ascendentes, cbnjuges,
companheiro ou companheira, com quem viva maritalmente e sejam reconhecidos
pela Previdéncia Social, serd considerada justa e nao acarretara desconto de
saldrio ou punigdo disciplinar, até o limite de trés dias por semestre.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA INFORMACAO ANTECIPADA DA FALTA AO SERVICO:

O empregado que, por antecipagédo, tiver conhecimento de motivo impeditivo do
seu comparecimento ao trabalho, deverd avisar ao empregador da sua futura
auséncia, podendo a mesma vir a ser justificada, a depender da motivacao ou
da comprovacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LICENCA MEDICA DO EMPREGADO:

A falta ao servigo por motivo de doenca, somente serd justificada com a
apresentacao de atestado fornecido pelo médico de plantdao, ou outro médico da
empresa, pelo médico da Previdéncia Social, pelos Médicos de Convénios
Particulares e, quando nao existir médico na especialidade da doenca, pelo
médico do sindicato profissional convenente, no prazo de 48 (guarenta e oito)
horas a contar da data do recebimento do atestado pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTAS AO SERVICO:

Ao INSS, Servico Médico da Empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante
convénio, competente abonar os primeiros quinze dias de auséncia do trabalho.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

O Empregado que cumprir Jornada Especial de Trabalho, inferior ao limite
legal, geral, especial ou convencional, receberd o seu saldario de forma
proporcional ao numero de Horas efetivamente trabalhadas, devendo esse fato
ser explicitado na sua CTPS e Ficha de Registro.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA ABORTO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LICENCA POR ABORTO:

Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente,
tenha sua gravidez interrompida em conseqgiiéncia de aborto, o repouso de 30
(trinta) dias, nestes incluidos os dias determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ndo haverd perda salarial no periodo de repouso de que trata esta cldusula.
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PARAGRAFO SEGUNDO:

A concessao do repouso dependerd da apresentacao do atestado médico
elucidativo passado pelo médico que acompanhar a empregada gestante.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FERIADO DA CATEGORIA:
O dia 12 de maio serd consagrado como a data dos profissionais de enfermagem
e empregados em hospitais e casas de salde no estado de Pernambuco, ficando

assegurado aos profissionais que trabalhem nesse dia, o recebimento do
saldrio a ele correspondente, em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA PERICIA MEDICA:
As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, aos empregados que trabalham em condig¢des nocivas ou

perigosas, desde que tais condigcdes sejam detectadas por pericia técnica
legal.

PARAGRAFO UNICO

Fica estipulado o prazo de (70) setenta dias, contados da data do registro
desta convencdo, para os Hospitais que ainda nao realizaram Pericia Médica a
obrigacao de fazé-lo para constatar ou nao a existéncia de Insalubridade e o
respectivo grau.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO LOCAL DE DESCANSO:

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados envidaram esforgos para
proporcionar local adequado para descanso dos seus empregados quando do
intervalo para repouso no hordrio destinado as refeicgdes.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO USO DO EPI'S:
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Os equipamentos de Protecdo Individual (EPI’S), ou materiais necessdrios ao
trabalho, serdao entregues aos empregados, mediante recibo, obrigando-se os
mesmos a usa-los, conserva-los e devolvé-los, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, ressalvados os casos de desgaste natural pelo
uso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA OBRIGAGAO DO USO DO EPI:

O Empregado que trabalhar em local insalubre ou periculoso fica obrigado a
usar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) fornecido gratuitamente
pelo empregador, sob pena dessa recusa configurar Ato de Insubordinacao,
justificando a Suspensao ou a Dispensa por Falta Grave (Indisciplina).

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO USO DO FARDAMENTO:
Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatdério de fardamento,
ficarao os empregadores obrigados a , mediante recibo, fornecé-los
gratuitamente, até dois uniformes por ano, obrigando - se os empregados ao

seu uso, exclusivamente em servico, bem como a sua conservacao, ressarcindo
os empregadores nos casos de dano, venda ou extravio.

PARAGRAFO UNICO:

O fornecimento do segundo uniforme fica condicionado a devolug¢do do primeiro,
pelo empregado.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAOQ, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DA CIPA:
As empresas comunicarao ao sindicato profissional convenente a realizacao de

eleigcbes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientificando - se
ainda do resultado do pleito a DRT.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO 132 SALARIO INTEGRAL PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS

Ao empregado afastado por acidente de trabalho, serd assegurado o valor do
13° saldrio integral, como se em atividade estivesse, até a data em que
entrar em gozo do beneficio de Auxilio Doencga.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA’SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS LIMITES DE PACIENTES NOS SETORES DE PSIQUIATRIA E
CLINICA MEDICA
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Ficam assegurados os seguintes limites de ©pacientes por empregado da

categoria profissional convenente: Setor de Psiquiatria - 02 (dois)
auxiliares de enfermagem para cada 40(gquarenta) quarenta leitos; Setor de
Clinica Médica com internamento — 01 (um) auxiliar de enfermagem para cada 08
(oito) 1leitos, observando - se rigorosamente o limite legal da jornada de

trabalho e a proporcédo indispensdvel entre o numero de leitos e o corpo de
auxiliares de enfermagem.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA ELIMINAGAO DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE:

A eliminacao da Insalubridade, pelo fornecimento de aparelhos protetores
aprovados pelo 6érgao competente do Poder Executivo, exclui a percepcdao do
adicional respectivo, dependendo do Laudo Pericial.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Fica assegurado aos diretores do sindicato da categoria profissional, o
direito de 1ingresso, no recinto de qualquer entidade patronal convenente,
desde que a visita seja previamente comunicada a direcdo do estabelecimento a
ser visitado, ajustada entre as partes com antecedéncia, de modo a prever
dia, hora e finalidade da visita que se efetivard depois do segundo dia do
ajuste.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DA COMUNICACAO DE NOVA EMPRESA:

O inicio das atividades de entidades hospitalares, Casas de Saude e Clinicas
com internamento, constituidos ou instalados apdés a assinatura desta
Convencao, serd obrigatoriamente comunicado ao sindicato profissional
convenente, pelo sindicato patronal convenente a que pertencer a nova
entidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

Os empregadores descontardao de cada um de seus empregados pertencentes a
categoria econdmica obreira, associados ou nao ao Sindicato Profissional, 8%
(oito por cento), a titulo de TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, calculado
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sobre o saldrio ja reajustado, procedendo ac referido desconto da seguinte
forma: 4% no més de Abril\2009 com repasse ao Sindicato até 10 de Maio de
2009, 4% no més de Maio de 2009, com repasse até 10 de Junho 2009;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Os valores a serem pagos deverdo ser depositados na conta bancaria do
Sindicato Profissional (BRADESCO S\A - Ag. 0290 - C\C 63884-6) ou a
Procurador devidamente credenciado pelo Presidente e pela Diretora
Secretaria do Sindicato, sendo que o referido Procurador deve deter a
condigao “sine qua non” de Diretor do Sindicato, a qual deve ser comprovada
mediante Ata de Posse em vigor;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Efetivados os depdsitos ou pagamento, o empregador enviard a sede social do
Sindicato Profissional, Guia de Depdsito e Listagem contendo os nomes dos
empregados e os valores dos descontos efetivados, ou entregar ao Diretor
Credenciado pelo Presidente do Sindicato para proceder ao recebimento;

PARAGRAFO TERCEIRO — DIREITO DE OPOSIGAO:

Fica assegurado ao trabalhador nao sécio do SINDICATO, o direito de oposicao
ao desconto da TAXA DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, desde gque o faca
diretamente ao empregador e, também, ao Sindicato Profissional, até 10(dez)
dias apdés a data de wvigéncia do Registro na Delegacia Regional do
Trabalho/SRTE, através de carta escrita e entregue pessocalmente no protocolo
da entidade sindical.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:

Os empregadores descontarao de cada um de seus empregados, pertencentes
categoria obreira e associados, ou nao, do sindicato profissional, o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de Taxa Assistencial, calculados
sobre o saldrio efetivamente percebido pelo trabalhador com Abril de 2009, ja
devidamente corrigido, nos termos da Cldusula Primeira e seus Paragrafos
desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O desconto do percentual de 3% (trés por cento) sera efetuado em 02 (duas)
parcelas de 1,5% (um e meio por cento) cada uma, nos meses de Outubro e
Novembro de 2009, devendo a importdncia correspondente ao desconto da 1@
parcela ser paga até o dia 10.11.2009 e da 22 parcela até o dia 10.12.20009,
ambas na conta corrente bancdria de numero 63.884-6 do Banco BRADESCO - Ag.
0290-9 - Recife-PE, o a Procurador devidamente credenciado pelo Presidente e
Diretora Secretdria do Sindicato Profissional, devendo ainda, O mesmo
procurador deter a <condigao de Diretor, condigao “sine qua non” para
recebimento de tais valores.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O direito de oposicdao se dard da mesma forma do descrito no Pardagrafo
Terceiro da Clausula Segunda desta Convencao;
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CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SOCIAL DOS ASSOCIADOS:

Fica assegurado o desconto em Folha de Pagamento, da Contribuicao Social
Mensal dos Associados, devida ao Sindicato da Categoria obreira, na forma
estatudria, obrigando-se os empregadores a recolher e repassar ao referido
sindicato profissional as quantias descontadas na conta bancédria mencionada
na Clausula quatorze.

PARAGRAFO UNICO

O valor da Contribuicao Social Mensal, fixado, sempre, por decisao adotada em
assembléia de trabalhadores, serd comunicado até o dia 30(trinta) de cada
més, pelo sindicato profissional convenente, aos estabelecimentos patronais
convenentes para fins de desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de 10% (dez
por cento), a ser paga em duas parcelas de (5%) cada uma, incidindo referido
percentual sobre a folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de
cada ano respectivamente.

Os estabelecimentos de servigos de saude gque pagarem a Contribuicgéao
Confederativa estardao isentos do recolhimento da contribuig¢dao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se
pronunciarem contra o pagamento da referida contribuicao, sob pena de nao o
fazendo serem consideradas devedores, sujeitando-se a acao de cumprimento
perante a justica do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servicos de saude que pagarem a
Contribuigcao Confederativa estardao isentos do recolhimento da contribuicgéao
assistencial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associada ou nao, do
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLfNICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS
E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a
recolher a sua entidade patronal a contribuicdo confederativa prevista no
inciso IV do artigo 8° da Constituicdao Federal, da seguinte forma

12 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano,
com vencimento em 31 de marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com
vencimento em 30 de setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% (dez) e Correcdo Monetdria
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do Débito com base na variagdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as Empresas serd de R$
70,00 (setenta), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor
supra referido ou nao tenha empregados.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE RELAC.AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS:
As empresas manterao a disposicao do sindicato profissional convenente Quadro
de Avisos, destinado a divulgacdo de assuntos do interesse dos trabalhadores,

vedada a divulgacdo de matéria politico - partidaria, ou matéria ofensiva a
gquem quer gque seja.

PARAGRAFO UNICO:

As comunicagdes a serem afixadas no Quadro de Avisos serao encaminhadas pelo
sindicato profissional convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las
no prazo maximo de 24 horas, contado do recebimento e deixd-las afixadas pelo
periodo que for sugerido pelo sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE GESTANTE:

Por ocasiao da homologacao da rescisao contratual, a cargo do Sindicato da
Categoria ou da DRT, constard do atestado demissional o exame comprobatédrio
da existéncia ou nao de gravidez.

PARAGRAFO UNICO:

Constatando-se, através do exame demissional, a gravidez da empregada, a
demissdo sem justa causa fica sem efeito, posto ter ela direito a manutencao
do emprego, devendo, em conseqiiéncia, devolver os valores atinentes a
rescisao, acaso recebidos antecipadamente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PREVIA DE NEGOCIAGAO:

Firmam as partes que na conformidade da Lei n.° 9.958/2000, serd por
aditamento a esta convencao ou por Acordo Coletivo de Trabalho, instituidas
as comissdes prévias de negociacgdes, instrumentos prdéprios que definirdo suas
constituigcdes e normas de funcionamento, garantindo - se de logo a
assisténcia dos sindicatos das categorias na hipdtese de Acordo Coletivo de
Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
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MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - DA RESOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

As controvérsias resultantes da presente Convencdoc Coletiva de trabalho serdo
dirimidas pela Justica do trabalho, com rentncia expressa a gqualgquer outro
foro, ainda que privilegiado. E, por assim estarem justo e contratados, os
convenentes se obrigam a, em todoc o tempo, por si € por Seus sucessores a
qualquer titulo, fazer a presente convencdo boa, firme e valiosa, em juizo ou
fora dele, obrigando-se a respeitd-la e cumpri-la integralmente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - DA MULTA CONVENCIONAL:

A vioclacao de quaisquer clédusulas da presente Conven¢do Coletiva de Trabalho
pelos empregadores acarretard para os mesmos a multa de 01 (um) Maior Piso
Salarial da Categoria em gque estiver enquadrado o hospital infrator
independentemente do numerc de empregados envolvidos, acrescidos de juros de
01% (um por cento) ac més. Revertida em favor do empregado.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - DA REVISAO DA CONVENCAO:

G processo de prorrogacgdc, revisdo, dentncia ou revogacado total ou parcial da
presente norma coletiva, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo
Artigo 615 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - MOTORISTAS

Por forca da celebracgido de convencgao coletiva com o Sindicato dos Motoristas

- que de acordo com a CLT sdo considerados come “Categeoria Diferenciada” - as
homologagdes das rescisdes; contribuigdes sindicais de gqualquer espécie dos
membros desta categoria deverac ser direcionadas para o SINTRANSTUR,
localizado a Rvenida Manoel Borba, 2387, Boa Vista, Recife.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - DA VALIDADE DA CONVENCAO COLETIVA:

As normas pactuadas em Convencdo Coletiva sé terdo validade durante o periodo
de suas respectivas vigéncias, nédo se projetando como Coisa Julgada, Direito
Adguirido ou Ato Juridico Perfeito. Exegese e Aplicag¢do do ENUNCIADO 277 do

TST.
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DRE ARAUJO DE ARRIBAS
1CE-PRESIDENTE
SINDIC/PROF EMFER TEC D i;MPREG HOSP C S NO ESTDE

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE

MARILDA GALVAO DE ANDRADE LIMA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESG AN CLIN EST PE

A auterticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego hitp//www.mte.gov.br .
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