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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000519/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014969/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46213.009907/2011-09
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SIND EMP EST SERV PESQ ANAL CLIN PAT E ANAL DE PESQ EMP AR DE SAU EM FUND INST BEN FILAN REL
ENT SEM FIN LUC CRE ASILOS E UPA DO EST PE, CNPJ n. 00.649.077/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PEDRO MARINHO ESPINDOLA;

E

SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE, CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de abril de 2011 a 31 de
margo de 2012 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Estabelecimentos de
Servicos de Pesquisas e Analises Clinicas e Patologia, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

I - PRIMEIRO SEGMENTO - Laboratdérios numero igual ou superior a 30 (trinta) empregados
vinculados a empresa e Hospitails que possuam empregados dque explore a atividade
laboratorial em numero superior a 10 empregados.

Fungao 36 hrs semanais | 40 hrs semanais | 44 hrs semanais
Secretaria/ Burocracia Hok ok ko kK ke ok RS 586,00 RS 608,00
Coleta / RS 560,00 RS 586,00 RS 608,00
Recepgédo
Distribuidor de amostras | ********%* RS 560,00 RS 565,00
Servigos gerais Hok ok ok ok ok ok ok ok ok RS 545,00 RS 557,00

Técnicos e Auxiliares de Laboratérios |
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04 horas didrias e 24 horas semanais RS 650,00
06 horas didrias e 36 horas semanails R$ 818,00
08 horas didrias e 44 horas semanails R$ 1.023,00

IT - SEGUNDO SEGMENTO -Laboratdérios numero inferior a 30 (trinta) empregados vinculados
a empresa e Hospitais que possuam empregados que explore a atividade laboratorial em
numero igual ou inferior a 10 empregados.

Fungao 40 hrs 44 hrs semanais
semanais
Secretaria/ Burocracia | R$ 555,00 RS 566,00
Coleta /Recepgao RS 555,00 RS 566,00
Distribuidor de RS$ 550,00 RS 566,00
amostras
Servigos gerais RS 545,00 R$ 550,00

Técnicos e Auxiliares de Laboratérios

04 horas didrias e 24 horas semanais RS 571,00
06 horas didrias e 36 horas semanais RS 690,00
08 horas didrias e 44 horas semanais RS 862,00

III - TERCEIRO SEGMENTO - EMPREGADOS EM UPAS.

Fungao 44 h semanais
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem. R$ 570,00
Coleta /Recepgao RS 566,00
Secretaria/ Burocracia RS 560,00
Servigos gerais R$ 555,00
Técnicos e Auxiliares de laboratério R$ 630,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: os empregados que percebem acima dos pisos salariais fixados nesta
cldusula serdo concedidos um reajuste de 6,30% (seis virgula trinta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo compensadas todas as antecipagdes salariais concedidas no
periodo compreendido entre 01.04.2010 e 31.03.2011.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais decorrentes do atraso na convencdo (abril e
maio), bem como as diferencas remuneratdérias relativas as férias + 1/3 constitucional,
13°saldrio e FGTS, poderdo ser pagas em duas parcelas sendo estas limitadas aos meses de
julho e agosto do corrente ano.

PARAGRAFO QUARTO: A funcdo de DISTRIBUIDOR DE AMOSTRAS compreende as seguintes tarefas:

triagem das amostras recebidas para distribuicao para os setores de realizagao;
centrifugagcao do material; desprezo das amostras e lavagem dos depdsitos e vidrarias.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO
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O pagamento dos salarios sera efetivado até o 5° (quinto) dia util do més subsegiiente,
na forma prevista em lei, obrigando-se a empresa que efetuar o pagamento apds o prazo
previsto nesta cldusula, fazé-lo em dinheiro.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL:

As antecipag¢des, adiantamentos, empréstimos e vales salariais que forem fornecidos aos
empregados serao, obrigatoriamente documentados em recibo ou vale passado em duas vias,
uma das quais serd entregue ao empregado.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos que o0s empregadores dguiserem adiantar, em favor dos
empregados e referentes a aquisicdo de medicamentos, material escolar ou outros, serao
comprovados pelas correspondentes notas fiscais que permanecerdao disponiveis para
conferéncia dos empregadores pelo prazo de 30(trinta) dias contados da data do primeiro
ou do Unico desconto em folha de pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO ALIMENTAGAO

O desconto correspondente ao fornecimento de alimentacdo, obrigatdério para os
empregadores que possuam cozinha prdépria, incidird sobre o salario base (sem adicionais)
do empregado consumidor e ndo excederda de 2% (dois por cento), calculado sobre essa
faixa.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZACAO DOS DANOS E PREJUIZOS

Os empregados da categoria obreira ficam obrigados a indenizar os empregadores pelos
danos ou prejuizos que causarem observando-se as determinacdes contidas no art. 462 § 1.
° da CLT, efetuando-se o desconto em folha de pagamento, de uma sé vez, ou, em até 04
(quatro) parcelas mensais sucessivas.

PARAGRAFO UNICO: O valor do dano ou prejuizo serd comprovado pelo documento legal de
compra ou execugao de servigos, conforme seja o caso de reposigcao ou de reparo,
permanecendo o comprovante disponivel a conferéncia do empregado pelo prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungao, em substituigdo a outro, por motivo
de licenca, férias regulares, afastamento, remogao, aposentadoria, férias do substituido
quando este optar pelo abono pecuniario de 10 (dez) dias, serd garantido igual saldrio
ao substituto, excluidas as vantagens de cardter pessoal do substituido.

PARAGRAFO UNICO: Excetua-se desta cldusula, néo ensejando a percepcdo do saléario do

substituido, os casos de treinamento na fungdo que serd levado a efeito, sob supervisao
do empregador e por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA NONA - DA ANOTACAO NA CTPS

As empresas convenentes anotarao nas carteiras profissionais dos empregados além dos
atos contratuais habituais os quei'se referirem a classificacdo profissional, promocéo,
vantagens e gratificagdes, fornecendo-lhes contra cheques com discriminagao dos valores.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras desde que comprovadamente trabalhadas serao pagas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento) a 12 (primeira) e 22 (segunda) hora e de 100%(cem por cento) para as
demais excedentes, ou seja, da 3°(terceira) hora em diante.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servigos na empresa, serd concedido um
adicional de 5% (cinco por cento); ao que completar 10 (dez) anos de servigo, um
adicional de 10% (dez por cento), assim sucessivamente, calculando-se os adicionais
sobre o saldrio base e efetuando-se o pagamento mensalmente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE:

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade,
aos empregados que trabalham em condig¢des nocivas ou perigosas, desde que tais condigdes
sejam detectadas por pericia técnica legal.

PARAGRAFO UNICO: O percentual do Adicional de Insalubridade sera calculado nos termos da
legislacédo vigente (CLT e Portaria 3.214/78)

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRE-REQUISITOS DO TECNICO EM LABORATORIO:

O exercicio da funcgdo de Técnico de Laboratdério dependerd do segundo grau completo e do
diploma fornecido por instituigdo de ensino reconhecida oficialmente pelo MEC.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As homologag¢des das rescisdes dos . contratos de trabalho dos empregados serao efetuadas
no sindicato da categoria convenente, sem exclusao da possibilidade da efetivacgao de
homologagdes perante a Superintendéncia Regional do Trabalho, devendo os empregadores,
em qualgquer hipdtese, efetuar o encaminhamento do pedido de homologagado com
antecedéncia, para evitar retardamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ato homologatério, quando for realizado pelo sindicato
convenente, deverd o empregador comparecer munido da seguinte documentacdo do empregado:
CTPS do empregado, devidamente atualizada, com anotagado e baixa do contrato do trabalho;
exame demissonal; Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT); extrato do FGTS do
empregado emitido pela conectividade social; guia do depdsito da multa dos 50%
(cinquenta por cento); guias do seguro desemprego (quando a demissao se der por
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iniciativa do empregador); Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio (PPP) e carta de
referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a homologacdo do ato rescisdério se efetivar no més que
anteceder a data base da categoria (marco), ao valor devido das verbas rescisdérias, sera

acrescentada a quantia que corresponde a um més de saldrio do empregado, de acordo com a
Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato homologatério da rescisao do contrato de trabalho do empregado ou término do
contrato de trabalho do empregado, efetuada a pedido ou imotivadamente, o empregador
entregara ao empregado, carta de referéncia informativa que conterd tempo de servigo do
emprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Quando o empregador alegar justa causa para a demissdo do empregado, deverd comunicar ao
demitido por escrito, mencionando as razdes da demissao e a falta grave cometida.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CIENTE EM DOCUMENTOS

Os empregados ficam obrigados a colocar o seu “ciente” em todo e qualquer aviso,
circular, correspondéncia, carta ou documento similar que lhes for enviado pelo
empregador, tendo, todavia, o direito a receber cdépia do documento.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ADOGAO DE FILHOS

As empresas concederdo licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as empregadas
que adotarem judicialmente crianga na faixa de 0 (zero) a 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, a estabilidade no emprego até 60 (sessenta) dias
apds o término da licenca prevista no artigo 392 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Veda-se ao empregador a utilizacdo do prazo fixado nesta cldusula para
concesséao de férias ou de aviso prévio.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

O empregado fard jus a licenca paternidade de 05 (cinco) dias, por motivo de nascimento
de filho, mediante comprovacgao do evento por declaracgao do hospital, ou do profissional
responsavel, ou ainda por certiddo de Registro Civil.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada aos empregados que contam com mais de 05 (cinco) anos na empresa a estabilidade
no emprego, durante os 12 (doze) meses que antecederem a concessdo de sua aposentadoria,
ressalvada os casos de rescisdo por justa causa.

PARAGRAFO UNICO:

No inicio do periodo de 12 (dozes) meses que antecede a data de concessdao da aposentadoria, o
empregado obriga-se a informar ao empregador tal circunstancia, sob pena de nao ser beneficiado pela
garantia prevista no caput desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AUXILIO CRECHE

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidas por esta convengao, durante o
periodo compreendido entre 5 meses a 6 anos de vida destes filhos, as empresas poderao
se utilizar uma das 3 (trés) alternativas a seguir descritas:

a) instalar a creche no préprio estabelecimento;

b) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento;

c) pagar por filho (a), sem natureza salarial, a importdncia de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais) mensalmente.

PARAGRAFO UNICO: Ficam facultadas as empresas a concessao de tickets (refeigdes ou
alimentacdes) em substituicdao ao beneficio do auxilio-creche.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE
As empresas concederdo aos seus empregados vales-transportes nos termos da Lei n°

7.418/85 e do Decreto n° 92.180/85, descontando 6% (seis por cento) do saldrio base,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

Os empregadores se obrigam a proporcionar assisténcia médica dentro das especialidades
de cada estabelecimento de saude, aos seus empregados, sem qualquer 6nus para OS mMesSmos.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores que Jja& prestarem assisténcia médica mais completa ou

integral, ainda que mediante desconto médico, continuardo a proporciond-la nas mesmas
condicgdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE JORNADA

Admite-se que sejam estabelecidos nas empresas o0s sistemas de compensagao de jornada e

de Banco de Horas, previsto no § 2° do Art. 59 da CLT, sendo dispensado o acréscimo de
saldrio se o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de (um ano), a soma das jornadas
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semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas
diarias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

O sindicato dos empregados convenente, reconhecendo a natureza especial da das
atividades ligadas a area de saude, manifesta sua concordadncia prévia com a implantacéo
de horario de trabalho, em regime de plantdo, mediante escalas de 12x36; 12x48 e 12x60.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O hordrio de trabalho em regime de plantdo, mediante qualquer das
escalas acima previstas ja& consagra a compensacdo dos dias de repouso, ndo sendo devida
o0 pagamento em dobro quando o trabalho recair em domingos, dias santos ou feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem nos hordrios definidos nesta cldusula
registrardao a entrada e a saida dos plantdes, sendo facultado o registro do intervalo de
refeicdes, que deverd ser de uma hora.

PARAGRAFO TERCEIRO: A observancia das escalas previstas na presente cldusula ndo gerara
direito as horas extras desde gque nao-ultrapassado o limite mensal de 220 horas, gquando
o regime de trabalho compreenda as 220 h trabalhadas. Nao se aplica ao caso, 0s regimes
especiais dos técnicos em laboratérios e dos auxiliares de laboratdérios, que tenham
regimes especiais de 120 h/mensal e 180/h mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o empregado ja usufrua habitualmente de maior vantagem, inclusive
com folga extra, fica garantida essa vantagem contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA COMPENSACAO DE JORNADA

Fica convencionado que as empresas poderdo nos termos do Art. 59 § 2.2 da CLT, compensar o excesso de horas de
um dia pela correspondente diminuicdo em outro dia desde que o fagam no perido de 30 (trinta) dias apés a realizagao
da jornada excedente, sob pena de ndo o fazendo ter de pagar ao empregador o valor desta jornada em horas extras.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE PONTO

Nos termos do Art. 2.2 da Portaria n.? 373 de 25.02.11, fica convencionado que os empregadores poderdao adotar em
seus estabelecimentos o sistema alternativos eletrobnicos de controle da jornada de trabalho, dentro das
especificidades previstas na Portaria.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FALTA PARA ACOMPANHAMENTO

A auséncia do empregado ao trabalho, por motivo de internamento hospitalar de urgéncia,
devidamente comprovado, de filhos, ascendentes, cdénjuges, companheiro(a) com quem viva
maritalmente e sejam reconhecidos pela Previdéncia Social, serd considerada justa e néao
acarretard desconto de saldrio ou punicdo disciplinar, até o limite de trés dias por
semestre, no prazo de 24(vinte e quatro) horas, a contar da data do recebimento do
atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMUNICACAO DE AUSENCIA

O empregado gque, por antecipagao, tiver conhecimento de motivo impeditivo do seu
comparecimento ao trabalho, deverd avisar ao empregador da sua futura auséncia, podendo
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a mesma vir a ser justificada, a depender da motivagao ou da comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA:

A falta ao servigo por motivo de doenca, somente serd justificada com a apresentacao de
atestado fornecido pelo médico de plantdo, ou outro médico da empresa, pelo médico da
Previdéncia Social, pelos médicos de convénios particulares e, quando nao existir médico

na especialidade da doenca, pelo médico..do sindicato profissional convenente, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas a contar da data do recebimento do atestado.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA ABORTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GRAVIDEZ E ABORTO
Fica assegurado a empregada gestante que, involuntariamente ou por acidente, tenha sua
gravidez interrompida em conseqiiéncia de aborto, o repouso de 30 (trinta) dias, nestes

incluidos os dias determinados pelo artigo 395 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o haverd perda salarial no periodo de repouso de que trata esta
cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessdo do repouso dependerd da apresentacdo do atestado médico
elucidativo passado pelo médico gque acompanhar a empregada gestante.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FERIADO DA CATEGORIA

O dia 12 (doze) de maio serd consagrado como a data aos profissionais pertencentes a
essa categoria no Estado de Pernambuco, ficando assegurado aos profissionais que
trabalhem nesse dia, o recebimento do saldrio a ele correspondente em dobro.

EARAGRAFO UNICO: As empresas que subsidiarem plano de saude para seus empregados, no

percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) do custo, nao serdo obrigadas a remunerar
em dobro o dia 12 de maio.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO LOCAL PARA DESCANSO
As empresas com mais de 20 (vinte) empregados se esforgardo para proporcionar aos

mesmos, local adequado a realizacdo das refeigdes durante o intervalo previsto no art.
71 da CLT.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Os Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI’s), ou materiais necessdrios ao trabalho,

serdao entregues aos empregados, mediante recibo, obrigando-se os mesmos a usa-los,
conserva-los e devolvé-los, em ‘perfeito estado de conservagao e funcionamento,
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ressalvados os casos de desgaste natural pelo uso.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO OBRIGATORIO DE FARDAMENTO

Adotado nos estabelecimentos patronais, o uso obrigatdério de fardamento, ficara o
empregador obrigado a, mediante recibo, fornecé-los gratuitamente, até dois uniformes
por ano, obrigando-se o empregado ao seu uso, exclusivamente em servigco, bem como a sua

conservagao, ressarcindo o empregador nos casos de dano, venda ou extravio.

EARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por fardamento o vestuario padrédo de todos os empregados,
tendo o mesmo um uUnico estilo, corte, cor e gravado com o logotipo da empresa.

CIPA —- COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA ELEICAO DA CIPA
As empresas comunicardao ao sindicato profissional convenente a realizacdo de eleigdes da

CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cientificando-se ainda do resultado do
pleito.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por acidente de trabalho serd assegurado o valor do 13° saléario
integral, como se em atividade estivesse.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores do Sindicato dos empregados, o direito de ingresso, no
recinto de qualquer entidade patronal convenente, desde que a visita seja previamente
comunicada a direcdo do estabelecimento a ser visitado e ajustada entre as partes com
antecedéncia, de modo a prever dia, hora e finalidade da visita que se efetivard depois
do segundo dia do ajuste.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FREQUENCIA DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a freqgliéncia livre dos dirigentes sindicais para atenderem a realizacgdo de
assembléias, congressos e semindrios ou'-cursos pertinentes aos dirigentes e reunides
sindicais devidamente convocados. . pelo.diretor presidente do sindicato dos empregados com
24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e comprovados, ficando esclarecido que a
participagdo nos mencionados —eventos, por parte dos dirigentes nao liberados
integralmente, serd limitada a 01 (um) congresso e a 02 (dois) semindrios ou cursos por
ano, e a 01 (um) expediente por semana para reunides de diretoria, sempre sem prejuizo
da remuneracao.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS NOVAS ENTIDADES PATRONAIS
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O inicio das atividades de estabelecimentos na area de saude que explore a atividade
laboratorial constituida ou instalada apdés a assinatura desta Convencgao, sera
obrigatoriamente comunicado ao sindicato dos empregados convenente, pelo sindicato
patronal convenente a que pertencer a nova entidade.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As contribuig¢des sindicais, estando regulamentada por forga soberana de Assembléia Geral
Extraordindria, compreende a um recolhimento do saldrio a todos os empregados abrangidos
por esta Convengdo Coletiva de Trabalho. Dessa forma, a respectiva contribuicdo devera
ser recolhida a favor do sindicato dos empregados (SINDESPAC), em um total de 8% (oito
por cento) do saldrio do empregado, que serd pago na seguinte forma:

12 parcela - 05/06/2010 - correspondendo a 4% (quatro por cento) do saldrio dos
empregados, que ficarid por conta do EMPREGADOR, tomando-se como base o saldrio do més
de maio de 2010;

22 parcela - 05/07/2010 - correspondendo a 4% (quatro por cento) do saldrio dos
empregados, que serd descontada do saldrio dos empregados, tomando-se como base o
salario do més de junho de 2010.

Os empregadores ficam obrigados a repassar os valores descontados ao sindicato dos
empregados, dentro de no maximo 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de
responsabilidade.

Os respectivos valores deverdao ser pagos no préprio sindicato ou através de procurador
credenciado pelo presidente do sindicato dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado, que os associados do sindicato dos empregados
ficarao exonerados de pagarem a parte da 22 parcela da referida contribuigao, nao
desonerando a 12 parcela, que corresponde a parte do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dar-se-& o prazo de 10(dez) dias, apdés o registro da presente
Convencao Coletiva para que os empregados se manifestem através de carta de oposicgéao
para o desconto da respectiva taxa. A formalizagdo da oposig¢ao quanto ao desconto,
devera ser através de carta individual direcionada ao presidente da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS:

A contribuicao confederativa, alicerg¢ada por deliberacao soberana da Assembléia
Extraordindria e conforme Art. 8°, inciso IV da Constituigcdo Federal em vigor, tem como
objetivo ao custeio do sistema confederativo da representacadao sindical. Dessa forma, a
respectiva contribuicdo deverd ser descontada do saldrio do empregado pelo empregador e
ser repassada a favor do sindicato dos empregados (SINDESPAC), em um total de 8% (oito
por cento) do saldrio dos empregados, que serd pago na seguinte forma:

12 parcela- 05/11/2010- correspondendo a 4% (quatro por cento) do saldrio dos
empregados, que ficard por conta do EMPREGADOR, tomando-se como base o saldrio do més de
outubro de 2010;

22 parcela- 05/12/2010- correspondendo a 4% (quatro por cento) do saldrio dos
empregados, que serd descontada do saldrio dos empregados, tomando-se como base o
saldrio do més de novembro de 2010.

Os empregadores ficam obrigados a repassar os valores descontados ao sindicato dos
Empregados, dentro de no maximo 10 (dez) dias apds o desconto, sob pena de

responsabilidade.

Os respectivos valores deverdao ser pagos no préprio sindicato ou através de procurador
credenciado pelo presidente do sindicato dos empregados.
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PARAGRAFO UNICO: Dar-se-a o prazo de 10(dez) dias, apds o registro da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho para que os empregados se manifestem através de carta de oposicgéao
para o desconto da respectiva taxa. A formalizagdo da oposig¢ao quanto ao desconto,
deverd ser através de carta individual direcionada ao presidente da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SOCIAL MENSAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS
AO SIND DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o desconto em folha de pagamento, da CONTRIBUIQKO SOCIAL mensal dos
associados, devida ao sindicato da categoria dos empregados, na forma estatutaria,
obrigando-se os empregadores a recolher e repassar ao referido sindicato dos empregados
(SINDESPAC) as quantias descontadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da CONTRIBUICAO SOCIAL mensal dos associados ao sindicato
dos empregados, fixado, sempre, por decisdo adotada em assembléia de trabalhadores, serad
comunicado até o dia 30 (trinta) de cada més, pelo sindicato dos empregados convenente,
aos estabelecimentos patronais, para fins de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados a titulo de contribuicdo social dos associados
ao sindicato dos empregados serdo entregues pelos empregadores a cobrador credenciado
por escrito, pelo Presidente do sindicato dos empregados, mediante recibo, efetuando-se
a entrega até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqliente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ultrapassado o prazo previsto no pardgrafo anterior, sem que o
cobrador credenciado comparegca aos estabelecimentos patronais, serd facultada aos
empregadores a opg¢do de depositar o produto do desconto na conta bancdria do sindicato

ou efetuar a entrega ao cobrador no més subseqgliente, juntamente com o desconto seguinte
e sem O6nus pecuniarios para o patronato.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se comprometem a encaminhar ao sindicato dos empregados
convenente, cdépia de guia da contribuigcao social mensal dos associados com a relacgéo
nominal dos empregados e respectivos ‘saldarios, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADORES:

As empresas pertencentes as categorias econdmicas, associadas ou nao ao SINDICATO DOS
HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a
contribuig¢dao confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituigdo Federal,
da seguinte forma:

12 PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de
marco de cada ano.

22 PARCELA: Equivalente a aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor
bruto da folha de pagamento do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 de
setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de mora, multa de 10% (dez por cento) e corregdo monetdria
do débito com base na variacao da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as empresas sera de R$ 70,00
(setenta reais), mesmo que sua folha de pagamento seja inferior ao valor supra referido
ou nao tenha empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuigado assistencial patronal no importe de 10% (dez por

cento), a ser paga em duas parcelas de 5% (cinco por cento) cada uma, incidindo referido
percentual sobre a folha de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
devendo o recolhimento ser efetuado em 31 de marco e 30 de setembro de cada ano
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respectivamente.

Os estabelecimentos de servigcos de saude que pagarem a contribuicdo confederativa
estardo isentos do recolhimento da contribuig¢ao assistencial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas terao o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem
contra o pagamento da referida contribuicdao, sob pena de nao o fazendo serem
consideradas devedores, sujeitando-se a ag¢ao de cumprimento perante a Jjustiga do
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos de servigcos de salde que pagarem a contribuicgao
confederativa estarao isentos do recolhimento da contribuicao assistencial.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISO

As empresas manterdao a disposicgao do sindicato dos empregados convenente quadro de
avisos, destinado a divulgacdao de .assuntos do interesse dos empregados, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partiddrio, ou matéria ofensiva a quem gquer que seja.

PARAGRAFO UNICO: As comunicac¢des a serem-afixadas no quadro de avisos serao encaminhadas
pelo sindicato dos empregados convenente as empresas, obrigando-se estas a afixa-las no
prazo maximo de 14 horas, contado do recebimento e deixd-las afixadas pelo periodo que
for sugerido pelo sindicato.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica estipulado a aplicacgao de uma multa contra o empregador que descumprir

quaisquer das cldausulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho, no valor do
piso salarial do empregado lesado, sendo esta revertida 50% (cinquenta por
cento) a favor dele e 50%(cinquenta por cento), a favor do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas representadas pelo SINDHOSPE reconhecem legitimidade para o SINDESPAC/PE ajuizar agdo de
cumprimento da presente convencgao independente de outorga de poderes dos empregados, bem como a juntada de
relagdo dos mesmos.

PEDRO MARINHO ESPINDOLA
PRESIDENTE
SIND EMP EST SERV PESQ ANAL CLIN PAT E ANAL DE PESQ EMP AR DE SAU EM FUND INST BEN FILAN REL ENT SEM FIN
LUC CRE ASILOS E UPA DO EST PE

MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO HOSPITAIS CLIN C SAUDE LB PESQ AN CLIN EST PE
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