CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PROCISRTE N°.

e QlellfE-5

Pelo presente instrumento particular de Convencdo Coletiva de
Trabalho firmado de um lado pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO
ESTADO DE PERNAMBUCO, Registro Sindical n.° 012.000.02223-7,
CNPJ de n.° 08.033.359.0001-77, sediado Rua Treze de maio,
292, Santo Amaro, Recife, PE, representado neste ato por
representado neste ato por sua presidente: OLIMPIA DOMINGUES
SANTOS, portador do no CPF sob o n.° 173.622.614-20 e do
outro lado o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLiNICAS, CASAS DE
SAUDE E LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, Registro Sindical n.° 24.330.008334/90,
CNPJ de n.® 24.129.058/0001-06, sediado a Rua Major Codeceira
n.° 190, Santo Amaro, Recife, PE, pelo Presidente o Senhor
MARDONIO DE ANDRADE QUINTAS, portador do CIC de n.°
001.058.564-87, entidade patronal gue congrega e representa o
estabelecimento de salde neste Estado de Pernambuco. As
partes representadas, na ordem em que se acham nomeadas, por
seus representantes legais abaixo assinados, tém entre si
justo e convencionado o seguinte:

o1. DA DATA BASE:

As partes ajustam que a data base da categoria dos
Enfermeiros é 1.° de setembro de cada ano.

02. DA VIGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia
durante o periodo de 1.° de setembro de 2008 a 31 de agosto
de 2009.

03. DO DIA DO ENFERMEIRO:

Serd consagrado o dia 12 de maio como dia do Enfermeiro,
ficando assegurado aos profissionais gque trabalhem neste dia
o recebimento do salédrio em dobro, ou folga a critério da
necessidade do empregador.
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04. . DO REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 1.° de setembro de 2008, os saldri §Zp»‘z,
empregados terdo reajuste de 8,15% (oito virgulafl “WE@*_EQ
cento) . W Vo

Os pisos salariais terdo os seguintes valores:
PROC/SRTE Ne¢

HOSPITAIS DE CATEGORIA “A”: Mﬂ13£ﬁ§ﬂ@ﬂj{ﬁ§\f§§

Assim entendidos aqueles estabelecimentos que, embora
particulares, tenham atendimento ao Sistema Unico de Saude
como atividade secundéria e minoritéria.

a) até um 01 ano de casa RS 902,00
b) de 01 a 02 anos de casa RS 982,00
c) de 02 a 03 anos de casa RS 1.070,00
d) acima de 03 anos RS 1.166,00

HOSPITAIS DE CATEGORIA “B':

Assim entendidos aqueles que, contratados pelo SUS, tenham
este atendimento como atividade preponderante.

a) até um 01 ano de casa RS 821,00
b) de 01 a 02 anocs de casa RS 895,00
c) de 02 a 03 anos de casa RS 974,00
d) acima de 03 anos RS 1.062,00

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para os fins de enquadramento da Entidade Hospitalar, a
Atividade Preponderante serd considerada de acorde com
guantidade de leitos disponiveis para os paciente do SUS e
para os pacientes particulares ou conveniados com Planos de
Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O reajuste concedido incidird sobre o piso salarial vigente
em 01.09.2007, ou na hipdtese da remuneragdo contratual ser
superior, sobre o efetivo saldrio percebido na data base,
compensandc-se ©s aumentos espontédneos ou legails ocorridos na
vigéncia da Convencdo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO:

As diferencas salariails retroativas a 1.° de setembro de 2008
serdo pagas nos seguintes prazos: 05/03/09; 05/04/09 e
05/05/09. Nestes prazos serdo pagos também as diferencas
remuneratdrias relativas as férias + 1/3 constitucional, 13°
salario, auxilio-creche e recolhimento do FGTS.




05. DO REAJUSTE PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO:

servico, devendo ser respeitado na proporcionalidige
minimo previsto na clausula sexta da Convencdo C
Trabalho.

PROC/SRTE N°
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06. * DA SUBSTITUICAO DO EMPREGADO:

Ao empregado da categoria profissional que for designado para
exercer, em substituicdo, fungdo de outro, por motivo de
licenca, férias, transferéncia, promocdc ou aposentadoria e
férias do substituido, guando este optar pelo abono
pecuniario de 10 ({(dez) dias, serd garantido saldrio igual ao
do substituido, excluidas as vantagens de cardter pessoal
(Stmula 159 do TST).

07. DO PAGAMENTO DO SALARIO:

As empresas se comprometem a efetuar o pagamento do salédrio
mensal até o 5° dia seguinte ao més de ‘vencimento. O
pagamento serd realizado em espécle se no uUltimo dia o
empregado ndo puder receber, ou haja impedimento por qualquer
motivo alheio a sua vontade.

PARAGRAFO UNICO:

O ndo pagamento dos salarios devidamente corrigidos no prazo
previsto na clédusula sexta sujeitaréd a empregadora infratora
ao pagamento de correcdo monetdria.

08. DO QUINQUENTO:

O enfermeiro que completar 05(cinco) anos de servigo na
empresa, contados a partir de 01.02.92, serd concedido um
adicional de 5% (cinco por cento) e, assim sucessivamente,
calculando-se os adicionals sobre o saladrio base e efetuando-
se o pagamento mensalmente.

09. DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Os empregadores, no ato do pagamento dos saldrios, fornecerdo
aos seus empregados oS respectivos comprovantes,
discriminando as parcelas ou quantias pagas a cada um, com
indicacgdo expressa de freqgiiéncia, nome do empregador, do
empregado e a especificacdoc das vantagens e dos descontos.




10. DO PAGAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA:

e

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento ﬁé@ﬂ
parcela da gratificacdo natalina a que fi g W
trabalhador até o dia 30 de junho e a segunda atéio dia—
dezembro de cada ano. w2
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11. DA JORNADA DE TRABALHO: 4%21»Vl@ll

Fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Mediante escala de revezamento e em regime de compensagdo, as
empresas abrangidas por esta convengdo, poderdo adotar as
seguintes Jjornadas:

a) 12x36 - Para os plantonistas, com 1{(uma) hora de repouso e
uma folga por més;
b) 12%x60 - Para o0s plantonistas, acrescidos de mais dois

plantdes complementares de 12 (doze) horas, por més;
c) 06 horas diarias, acrescidas de mais 2 plantdes de 12
horas por més.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O horédrio de trabalho em regime de plantdo, mediante
guaisquer das escalas acima previstas Jj& <consagra a
compensacdo das horas excedentes a jornada didria e dos dias
de repouso semanal remunerado, ndo sendo devidas horas extras
ou horas dobradas quando o trabalho, por forga da escala de

revezamento, recair em domingos, feriados ou dias
santificados.
12. . DO CONTROLE DE FREQUENCIA:

Os profissionais abrangidos por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho terdo controle de freqtiéncia, na forma do art. 74, §
2°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Todos os empregados ficam obrigados a registrar pessoalmente
o seu ponto didrio, salvo os ocupantes de cargo de confiancga
que possuirem procuracdo com amplos poderes de gestdo e
representacdo do empregador (Art. 74 da CLT).
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PARAGRAFO SEGUNDO:

trabalharem externamente,
jornada pelo empregador,

RTE N°
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13. DAS HORAS EXTRAS: (3 ABSL

As horas que excederem a Jjornada normal de trabalho serédo
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

14. DO ADICIONAL NOTURNO:

O trabalho noturno terd remuneracdo superior & do diurno e
para tal, sua remuneracdo terd um acréscimo de 30%(trinta por
cento) sobre o valor da hora diurna.

15. AFASTAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO:

Durante a Jjornada de trabalho, o empregado sé poderd se
afastar de sua instituicéo empregadora comunicando
previamente ao seu chefe ou superior, sob pena de praticar
ato de indisciplina, punivel com adverténcia ou suspensdo
disciplinar.

16. DA PRORROGACAO E DA COMPENSAGAO:

Poderd ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de
acordo ou contrato coletivo, o excesso de horas em um dia for
compensade pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja
ultrapassado o limite madximo de 40 (quarenta) horas semanais.

17. DA PRORROGAGAO EVENTUAL DE JORNADA:

Ocorrendo necessidade imperiosa de servigo, poderd a duracéo
do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja
para fazer em face de motivo de forca maior, seja para
atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou
cuja inexecug¢&o possa acarretar prejulizo manifesto, desde que
as horas excedentes sejam pagas com o adicional de 100% (cem
por cento).




18. DO PLANTAO EM ESCALA DE SOBREAVISGW
. {

Os enfermeiros que, por forga do contrato de tra
colocados em plantdo de sobreaviso, mediante escd :
pelo empregador e com obrigacdo de atender o even.qgl*cham}zo
deste, terdo direito & remuneracdo nos moldes do PE&uisad/ho
Art.244 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, %%OE
e

horas de sobreaviso serdo remuneradas & razdo

( [ :
terco) dos saldrios normal. 462138 > é;ﬂl/c’@\ig

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do enfermeiro ser convocado
para prestar servigcos no periocdo de sobre aviso, as horas
trabalhadas serdo pagas, destacadamente, como horas extras.

19. DO GRUPO ECONOMICO - JORNADA UNICA:

Quando o empregado prestar servico, durante a mesma Jjornada,
a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, com
administragdo centralizada, desde que as mesmas se situem no
mesmo municipio, isto ndo configurard a existéncia de mais de
um contrato de trabalho, salvo se o empregado for remunerado
direta e separadamente por cada uma das empresas a dgue
prestar servicgo.

20. DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS E PAGAMENTO
PROPORCIONAL:

Quando o empregado prestar servigo ao empregador durante
apenas um (1), dois (2) ou trés (3) dias por semana, ou
regime de plantdes diadrios ou semanais, os valores do seu
saldrio ficardo vinculados ao numero de dias ou horas
efetivamente trabalhados, na forma prevista nos artigos 4° e
76 da CLT vigente, devendo ser garantido de forma
proporcional o piso da categoria.

21. DA MUDANGA DE PLANTAO:

Face & natureza especial da atividade hospitalar, fica
estabelecido que a alteragdo do dia de plantdo deverd ser
comunicada pelo empregador 10 (dez) dias antes da data da
alteracdo, no <caso do periodo mensal, e, em caso de
modificacdo eventual, com 96 (noventa e seis) horas de
antecedéncia.

22. DAS DIARIAS:

No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial,
ndo se tratando de transferéncia, a empresa se compromete a
indenizar o empregado nas despesas de locomogdo, hospedagem e
alimentacédo, quando necesséarios, mediante comprovagao
escrita.




PARAGRAFO UNICO: /e
éF’S S

$6 integram o saldrio, pelo seu valor total
indenizatdérios, as ajudas de custos e as dd dz?/viagem
que excedam a 50%(cinglienta por cento)
empregado.

23, DO REFEITORIO E DO AUXILIO ALIMENTACAO:

Os empregadores que possuirem cozinha prépria ficam obrigados
a fornecer alimentacdo aos seus empregados plantonistas e
diaristas procedendo aoc desconto mensal de alimentacgdo de até
0,15%(zero virgula gquinze por cento) do piso salarial mensal,
por més. '

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas que ndo tém refeitdrio e firmarem convénios para
o fornecimento de refeicdes respeitardo os descontos limites
previstos, respeitardo os descontos limites previstos no
ordenamento juridico em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO:

FPicam obrigados os empregadores a manter refeitdrio em seus
estabelecimentos que assegurem aos empregados em servigo,
local limpo e condigno em que possam fazer suas refeigdes.

24, DO BEBEDQURO:

Os empregadores ficam obrigados a instalar, em local prdéximo
e acessivel ao setor, andar ou pavilh@o onde o minimo de 10
(dez) enfermeiros, exercam as suas funcgdes, bebedouro para o
fornecimento de adgua mineral.

25. DO VALE TRANSPORTE E AJUDA DE CUSTO PARA
COMPRA DE COMBUSTIVEL:

As empresas se obrigam a fornecer o vale transporte de acordo
com a legislagdo vigente sobre a matéria.

As empresas que assim desejarem fornecerdo aos empregados dque
sdo proprietarios de veiculos e os utiliza a condugdo ao
trabalho a importéncia equivalente em dinheiro nos mesmos
prazos e condigbes do vale transporte, esta ajuda de custo
ndo integrard a remuneracdo do empregado para nenhum efeito
legal, conforme determinacdo contida no Artigo 457 § 2.° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.




26. DAS GARANTIAS DE EMPREGO: /g@ {

Assegura-se a garantia de emprego durante 18 i

que antecedem a data em que o empregado adg ) : a
aposentadoria, que trabalhe na empresa hé 2 .3 5
{cinco) anos, desde que a expectativa ja

do L se
PROC/SRTE N°.
16230016][ [06<2

Adgquirido o direito a que se refere o item anterior,

extingue-se a garantia de emprego ali prevista (Precedente
n®. 085 do TST).

comunicada ao empregador.

Fica garantido o emprego dos trabalhadores abrangidos por
este instrumento, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura deste, salvo nos casos de dispensa por Jjusta
causa ou extingdo da empresa.

27. DA PROTEGCAO - A MATERNIDADE E A
PATERNIDADE : ' )

a) DA ESTABILIDADE:

Concede-se garantia de emprego a gestante desde a confirmacéo
da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto (Art. 10, II,
“a”, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitédrias).

b) DA RESCISAO:

Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual, a cargo do
Sindicato da categoria ou da DRT, constard do termo a
comprovacdo clinica e/ou laboratorial feita pela empregada da
existéncia ou ndoc da gravidez. Sendo o resultado “negativo”,
desobriga-se a empresa de qualquer ©&nus em decorréncia da
estabilidade provisdria. Sendo “positivo”, no ato faculta-se
as partes fazer opgdo pela imediata reintegracdo da empregada
ou pelo pagamento dos salarios e demais vantagens
decorrentes, o que, também, constard do referido termo.
Excetuam-se o0s casos de contratos por prazo determinado,
quando a empregada ndo fard jus a garantia no emprego.

c) DO SALARIO MATERNIDADE - ATESTADO MEDICO:

Para fins de direito ao recebimento do saldrio maternidade, a
empregada gestante terd obrigagdo de fazer entrega ao
empregador do competente atestado médico comprobatdrio de sua
gravidez na vigéncia do seu contrato de trabalho, sob pena de
perda do seu direito. O empregador fica, todavia, obrigado a
dar recibo a empregada gestante da entrega do competente
atestado médico.




d) DO ALEITAMENTO MATERNO:

. Q
Fica garantida a empregada componente Fmd )
profissional em pericdo de aleitamento, a red 5
hora didria para exercer o direito de amamen
nascido até 8 (oito) meses de idade da crianca. Oga ‘3¥
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DA LICENCA ADO :
°) GA ADOTANTE 46213( Q[ﬁﬂ/ S

As empresas concederdo licenca remunerada de acordo com o
art. 392-A da CLT ©para as empregadas gque adotarem
judicialmente criancas da faixa de 0O(zero) a 12(doze) meses
de idade.

f) DA LICENGCA PATERNIDADE:

O empregado fard jus & licenca paternidade, a partir da data
do nascimento do seu filho, devendo comprovar o fato mediante
declaracdo do hospital ou profissional de satde responséavel
pelo parto.

g) DA CRECHE:

Para atendimento aos filhos das profissionais abrangidos por
este instrumento,- até a idade prevista no art. 7°, XXV da
Constituicdo, as empresas poderdo se utilizar uma das 3
(trés) alternativas a seguir descritas:

a) instalar a creche no préprio estabelecimento;

b) fazer convénio com entidade capacitada para o atendimento;
c) pagar mensalmente por filho (a) o equivalente a R$ 56,60
(cingienta e «cinco reais e sessenta centavos) para a
CATEGORIA “A"” e R$ 52,70 (cinglienta e dois reais e setenta
centavos) para a CATEGORIA “B”.

PARAGRAFO UNICO: Na opcdo por pagamento dos valores

constantes na letra “c¢“, estes ndo serdo considerados
saldrios para nenhum efeito.

28. DA LICENCA MEDICA:

Aos enfermeiros fica assegurada uma licenca de no maximo b5
(cinco) dias por ano, consecutivos ou ndo, sem prejuizo do
saladrio, com o objetivo de acompanhar filhos, pais ou
cbnjuges que se encontrem internados em hospital.

PARAGRAFO UNICO:

Para concessdo de tal licenca o empregado deverd comprovar,
junto ao empregador, a situacdo do familiar internado e a
necessidade de acompanhamento por meio de atestado médico.




29. DOS ATESTADOS MEDICOS:

Em caso de doenca e a conseqliente licenga do
categoria profissional, os empregadores se obyxg
o atestado fornecido pelo médico de plantéo 68 .
da empresa empregadora, pelo médico da PrevidEfcids
n&o existir médico na especialidade da doenca
s . . W,
pelo médico credenciado a plano de saude.

PROC/SRTE N°

30. DO ATENDIMENTO DE URGENCIAasg_mgQQl &il D@«ﬁa

Fica assegurado o ©pagamento do saldrio didrio pelo
empregador, relativo ao dia em que o empregado da categoria
profissional houver se afastado por motivo de atendimento
hospitalar de wurgéncia de filhos, c<¢dénjuge e ascendentes,
devidamente comprovado.

31. DO EMPREGADO ESTUDANTE :

Fica assegurade o abono de faltas ao empregado da categoria
profissional estudante de qualquer grau, para prestacdo de
exames escolares, inclusive vestibulares, condicionados a
prévia comunicacdo ao empregador com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, e posterior comprovagdo por escrito.

32. DO ATENDIMENTO AMBULATORIAL E
EMERGENCIAL:

As empresas se comprometem a prestar atendimento ambulatorial
e emergencial, dentro de sua especialidade, aos profissionais
abrangidos por este instrumento e aos dependentes destes
reconhecidos como tais pela Previdéncia Social sem qualquer
énus para 0S mesmos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores gque J& prestarem assisténcia médica mais
completa ou integral, ainda que mediante desconto mdbdico,
continuardo a proporciond-la nas mesmas condicdes @ ja
existentes.

33. DA ALTERAGAO CONTRATUAL:

E facultado ao empregador o direito de alterar o contrato de
trabalho do empregado, no que diz respeito ao local de
prestacd&o de servico, fungdo, horario, saldrio ou forma de
pagamento, condicionada sempre a validade da alteracdo a trés
(03) requisitos legais:




a) concordéncia por escrito do empregado; “ "7;\\\
b) inexisténcia de prejuizo para o empregadq adlo
6énus da prova desse prejuizo, na formaidg adt. da

CLT, sendo respeitadas nesta hipdtese todi ilas
convencionais, na integra. >
c) Sendo respeitadas nesta hipdtese todas ™s Tvisulas

convencionadas, na integra. ROCVSRTE N©

%m1§2§§julﬁ)§‘fﬁl

34. DO RESSARCIMENTO DE DANOS:

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a
indenizar os empregadores dos danos ou prejulzos que vierem a
causar aos mesmos, desde que resultante de seu dolo, culpa
(negligéncia, imprudéncia, impericia) ou descumprimento de
norma contratual ou regulamentar, na forma autorizada pelo
art. 462 da CLT desde que seja comprovado de forma iddnea.

O desconto poderd ser efetuado de uma sé vez ou em parcelas
mensals e sucessivas.

35. DA VACINACAO PREVENTIVA:

O empregador garantird a vacinac¢do contra Hepatite “B” e dT a
todos os Enfermeiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador gue mantenha em seus gquadros Enfermeiro ja
vacinado ficard desobrigado de vacind-lo novamente.

PARAGRAFO SEGUNDO:

E do empregado a obrigacdo de requerer ao seu empregador a
vacinacdo,por escritc, informando nesta requisigdo que ainda
ndo foi vacinado.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregador anotard nas anotacdes gerais da CTPS, a vacina
aplicada, a data e validade.

36. DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

0O adicional de periculosidade, quando devide, incidira sobre
o saldrio do empregado, sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios, participacdes nos lucros da empresa
ou de outros adicionais.




37. DO USO DO EPI’S:

O empregado que trabalhar em local insalubre
fica obrigado a usar os equipamentos de protegd
(EPI) fornecidos gratuitamente pelo empregador,
punicdo disciplinar. 46213 ( &

38. DO ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA
PROFISSIONAL:

Fica assegurado aos profissionais abrangidos por este
instrumento, vitima de acidente de trabalho ou doencga
ocupacional, 12 (doze) meses de garantia no emprego, contados
a partir da alta do érgdo previdenciédrio.

39. DO SEGURO DE VIDA:

Fica o empregador obrigado a instituir seguro de acidente
pesscais, individuais ou Coletivos, para os empregados
abrangidos por esta convengéo objetivando assegurar por
morte acidental ou invalidez permanente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica facultado aos empregados da categoria que ndo desejarem
a sua inclusdo no plano de seguro de vida, fazer uma
declaragdo expressa e por escrito nesse sentido, dirigida ao
seu empregador, no prazo de (30) dias contados da data da
assinatura da presente Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:

0 seguro estipulado no caput desta clausula serd de RS
20.000,00 (vinte mil reais) por morte acidental ou invalidez
rermanente seja ela total ou parcial, todo nos termos da
proposta.

40. DO LOCAL DE DESCANSO:

Nos casos de plantdo noturno, as empresas destinario drea de
descanso aos profissionais regidos por esta convencgdo, com
plenas condigdes de conforto e higiene.

41. * DO USO DE UNIFORMES:

Adotado nos estabelecimentos patronais o uso obrigatdrio de
fardamento, ficardo o©s empregadores obrigados, mediante
recibo, a fornecé-los gratuitamente, até o limite de 2 (dois)
uniformes por ano, para uso exclusivo em servico, ficando o
empregado obrigado a devolvé-los quando houver rescisédo.




PARAGRAFO UNICO:

O Hospital compromete-se a fornecer uniforme &
devendo este ser devolvido ao final do periodo./g -
<

Fls .
42. DOS CURSOS DE ATUALIZAGCAQW E REC
INTERNA: \&

A empresa que possulr em seu quadro de empregadggxy§RYae@3 ou
mails profissionais da categoria deverd realizgris

uma vez por ano, curso de reciclagem e treinamento “acs
profissionais regidos por esta convengdo, sob coordenagdo das
chefias respectivas e ouvindo sugestdes do grupo de
profissionais.

&

43. DA FORMAGCAO PROFISSIONAL E SINDICAL:

Os empregadores se obrigam a dispensar, com pagamento de
salario, os ©profissionais (que .requeiram participar de
congressos, semindrios e cursos com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, limitando-se a duracdo do curso ao prazo
médximo de 05 (cinco) dias, desde gque os solicitantes néao
ultrapassem o percentual de 10% dos empregades por empresa no
mesmo evento. Os cursos e reunides obrigatdrios, quando
realizados fora do horédrio normal, terdo seu tempo remunerado
como trabalho extraordindrio.

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para

participarem de Assembléias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas (Precedente n®. 083 do TST).

44, DO QUADRO DE AVISOS:

As empresas manterdo a disposicgdo do sindicato profissional
convenente Quadro de Avisos, destinado & divulgagdo de
assuntos do interesse dos trabalhadores, vedada a divulgagéo
de matéria politico - partidaria, ou matéria ofensiva a quem
quer que seja.

PARAGRAFO UNICO:

As comunicacdes a serem afixadas no Quadro de Avisos serdo
encaminhadas pelo sindicato profissional convenente as
empresas, obrigando-se estas a afixd-las no prazo méximo de
24 (vinte e gquatro) horas, contado do recebimento e deixa-las
afixadas pelo periodo pactuado entre a empresa e o sindicato,
em local de grande circulacgdo.




45. DA GARANTIA DE ACESSO:

Assegura-se o _acesso dos dirigentes s@ﬁdiJ‘" aos
estabelecimentos das empregadoras, para desemg§nh Vde “shias
fungdes, vedada a divulgagdoc de matéria poll 1co T tddfria
ou ofensiva a gquem guer que seja, apds @ odria

identificagdo e sem que haja prejuizo aos serv1g&§98dé§o‘ que
o empregador seja comunicado com antecedéncia @%O_

e oito) horas. ‘
mzw’lMgJ{K)SfSEQ

46. DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS:

Os empregadores gue tenham entre seus empregados membros da
Diretoria do Sindicato Profissional (Presidente, Secretdrio e
Tesoureiro), eleitos em Assembléia Geral, comprometem-se a
liberéd-los da prestacédo de trabalho uma (1) vez por semana e
demais Diretores duas (2) vezes por més, sendo gue no més gue
anteceder a data base do reajuste salarial da categoria e no
més da prépria da data base (setembro de cada ano), todos os
membros da Diretoria, limitados a seis (6) ficardo liberados
uma (1) vez por semana.

47. DA RELACAO DE EMPREGADOS:

As empregadoras . se obrigam & remeter ao Sindicato
representativo da <categoria profissional (Precedente n°.
111), no més de marco, a relacdo dos seus empregados que
integram as bases de representacdo do sindicato obreiro.

48. DAS TAXAS ASSISTENCIAS RELATIVAS AS
CONVENCOES 2007/2008 E 2008/2009:

Os empregadores descontardo dos enfermeiros sindicalizados, a
titulo de taxa assistencial, o percentual de 2% (dois por
cento) para os sécios quites e 5% (cinco por cento) para os
ndo sbécios e sdécios ndo gquites, incidentes sobre o respectivo
salario-base do més de janeiro de 2008, cujo recolhimento em
favor do sindicato representativo da categoria profissional
deverd ocorrer até o dia 12 de fevereiro de 2009, sob pena de
tendo ou ndo efetuado o desconto, responsabilizar-se pelo
montante da taxa (Adaptacdo do Precedente n®. 074 do TST).

Paragrafo Primeiro:

Fica assinalado o prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
registro desta convencdo na DRT, para o empregado se insurgir
contra tal desconto.

Paragrafo Segundo:

Tal desconto deverd ser creditado na conta do Banco Real,
Conta Corrente n® 4.302.786-1 Agéncia 1016 Boa Vista -
Recife-PE;




E
49. DA _RELACAO NOMINAL DE DEséQN§§§ TAXA
ASSISTENCIAL E DA CONTRIBUICAO SOCIAL: -

Os empregadores enviardo ao sindicato obr o
documentos que comprovem O recolhimento da tax C@gﬁié ncial
e da contribuicdo social, com a relacéo

contribuintes e respectivos saldrids, no prazo mazég§¢§§ZJg§§f§?l
30 (trinta) dias, contados da data do desconto 462 T AN De
041 do TST).

50. DA CONTRIBUIGCAO CONFEDERATIVA:

As empresas pertencentes a categorias econdmicas, associadas
ou ndo ao SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - SINDHOSPE, obrigam-se a recolher a sua entidade
patronal a contribuicdo confederativa prevista no inciso IV
do artigo 8° da Constituicdo Federal, da seguinte forma

1* PARCELA : Equivalente a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento
do més de fevereiro de cada ano, com vencimento em 31 de
margco de cada ano.

2® PARCELA : Equivalente a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento
do més de agosto de cada ano, com vencimento em 30 (trinta)
setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% e Corregao
Monetaria do Débito com base na variacdo da TR.

51. DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no
importe de 10% (dez por cento), a ser paga em duas parcelas
de (5%) cada uma, incidindo referido percentual sobre a folha
de pagamento dos meses de fevereiro e agosto de cada ano,
devendo o recolhimento ser efetuado em 31 (trinta e um) de
marco e 30 (trinta) de setembro de cada ano respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os estabelecimentos de servicos de saude
que pagarem a Contribuicdo Confederativa estardo isentos do
recolhimento da contribuicgdo assistencial.

52. DA CONTRIBUIGAO SOCIAL:

As empresas se obrigam a descontar as contribuig¢des sociais
(mensalidade sindical) dos empregados da categoria
profissional associados aos Sindicatos acordantes, no valor
equivalente a 1% (um por cento) do saldrio base de acordo com

-




autorizacgdo enviada pelo respectivo sindicato,
o dia 10 do més subseqliente, para a conta
Enfermeiros - Banco do Brasil S/A Agéncia 3
Corrente n® 10215-6;

53. DA RESCISAO DO CONTRATO RABALHO
N

HOMOLOGADO : HﬁuumRTE -
46213 MQ@ SR

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho dos
empregados que contam com mais de um ano de servigo na
empresa serdo efetuadas, preferencialmente no Sindicato da
categoria profissional, sem a exclusdo de homologacgdes na
Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para todas as situacdes previstas no
“caput”, serd necessaria a prévia comunicacdo ao empregador,
com antecedéncia de 10 (dez) dias.

54. DO PEDIDO DE DEMISSAO:

O empregado que pedir demiss&do do emprego e tiver mais de um
ano de servigo, ficara, ele préprio com a obrigagdo de
encaminhar ao sindicato ou a DRT local a sua carta de pedido
de demissdo para a competente e necessaria homologagdo dentro
do prazo de 05(cinco) dias. Fica obrigado também a entregar
uma cépia da via protocolada ao empregador.

55. DO AVISO DO EMPREGADO

Mesmo nos <casos de Contrato a Prazo Determinado dos
trabalhadores em funcdes de direcdo técnica, administrativa
ou cargo de confianga, o aviso prévio do empregado serd de 30
(trinta) dias, sob pena de multa equivalente a um salédric
mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O empregado que receber a comunicacdo de aviso prévio de
dispensa fica obrigado a colocar a data e o seu ciente no

documento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

O empregado despedido ficard dispensado do cumprimento do
aviso prévio gquando comprovar a obtencdo de novo emprego,
descnerando a empresa do pagamento dos dias restantes e néo
trabalhados.




PARAGRAFO TERCEIRO:

a Y

O empregado que cometer falta grave no degur-~;‘op,A viso
prévio dado pelo empregador, perde o dlreltbm%@mfi‘“@i ento

Desemprego.

PROC/SRTE N°

56. DA CIENCIA NAS COMUNICA(;(SE&:,QB(QQKO[( /(E“SQ

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a
colocarem o seu “ciente” em todo e qualquer aviso, circular,
correspondéncia, carta, ou documento similar gue 1lhe for
enviado pelo empregador, tendo, todavia, direito a receber
cbpia do documento.

57. DA INDENIZAGAO ADICIONAL:

Ficard assegurado o pagamento de indenizac8o adicional, no
valor de um saldrio, ao empregado demitido sem Jjusta causa,
periodo de 30 {trinat) dias que anteceda & data-base,
conforme os Enunciados 182 e 314/TST.

N&o serd devida a indenizacdo adicional no caso de: a) pedido
de demissdo; b) demissdo por Jjusta causa; c¢) término de
contrato por prazo determinado, inclusive o de experiéncia;
d) falecimento do empregado; e, e) culpa reciproca.

58. DA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO:

Na data designada para homologacdo da rescisdc contratual, se
o empregado ndo comparecer por duas vezes consecutivas ao
sindicato ou a DRT, no dia e hora marcados previamente, fica
o Odrgdoc competente obrigado a fornecer ao empregador
documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de
liberagdo do pagamento da multa do art. 477 da CLT.

59. DA FORMALIZAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL:

Os empregadores, ao dispensarem seus empregados com 01 (um)
ou mails anos de servicos, fardo, preferencialmente, a
homologacéo da - rescisédo contratual no Sindicato dos
Enfermeiros, agendando, através de oficio escrito, no
referido Sindicato Profissional, no prazo méximo de 05
(cinco) dias antes do término dos prazos previstos no.§ 6° do
art. 477 da CLT, a data do efetivo pagamento das verbas
rescisérias, na sede do referido Sindicato Profissional,
obrigando-se a, no ato da homologagdo, apresentar as
documentacdes necessirias, tais como: Carteira de trabalho do
enfermeiro, exame demissional, termo de rescisdo de contrato
de trabalho, média dos calculos, comprovante de pagamento da
rescisdo, além das guias do seguro-desemprego; chave da

RN
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liberacdo do FGTS, extrato analitico da conta -
inclusive comprovante do depdsito da multa d-'A@‘ s@glkre o

FGTS, carta abonadora, carta de pedido dé¢ do
empregado ou carta de comunicacdo de aviso pré rio
“Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP” cédo

'sindical atualizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PROC/SRTE N¢ |

: | 2309101 [0g-5R
Deverd ser apresentando laudo técnico de ¥¥ég' " ;;

sempre dque o enfermeiro n&o receba o adicicnal de
insalubridade.

60. DA CARTA ABONADORA:

Os empregadores fornecerdo, no ato da demissdo do empregado,
carta de informacdes, inclusive mencionando periodo de
trabalho e funcbes exercidas, abonando a conduta do
empregado, mas somente nos casos de dispensa sem justa causa.

61. DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA:

0O empregado que requerer ao INSS aposentadoria voluntaria e
ndo pretender mais continuar trabalhando na empresa, deveré
no mesmo ato comunicar, por escrito, ao empregador a sua
intencdo de se afastar do emprego por vontade prépria.

62. . DA CESSACAO DEFINITIVA DA EMPRESA:

Extinto automaticamente, o vinculo empregaticio com a
cessagdo definitiva das atividades da empresa, os salgrios sé
sdo devidos até a data da extincéo.

63. DOS EFEITOS DA CONVENGAO:

As normas pactuadas em convencgdes coletivas ou em sentenca
normativa sé terdo validade durante o periodo de suas
respectivas vigéncias, ndo se projetando como coisa julgada,
direito adgquirido ou ato juridico perfeito (Enunciado 277 do
TST) .

64. DA REVISAO E PRORROGACAO:

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou revogagaoc
total ou parcial da ©presente norma coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.




65. DA AUTENTICIDADE DA NORMA COLETIVA E DA
VALIDADE DAS COPIAS:

Serdo admitidas como prova, tanto do empr o do
empregador, perante a Justiga do Trabalho, 5§a coplas sem
autenticacdo da Convencdo Coletiva de Trabal 5B-desda_g_ nao
haja discuss&o sobre o conteido das a uﬁldas q9 ias,
prevalecendo a presente estipulacdo sobre a §g %g, rtigo

830 da CLT.
PROC/SRTE Ne

4621 QL[_LQ)‘?%

66. DA MULTA PELO DESCUMPRIMEN DAS
CLAUSULAS DA CONVENCAO:

Fica estipulada a aplicacdo de uma multa ao empregador gue
descumprir gquaisquer das cldusulas desta norma coletiva, no
valor de um piso salarial da categoria profissional, sem
prejuizo da multa do art. 477 da CLT.

67. JUSTICA COMPETENTE :

As davidas surgidas do cumprimento das cléusulas previstas
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, bem como suas violagles
serdo dirimidas e resolvidas pela Justica do Trabalho do
Recife.

E, assim, por estarem livremente ajustados e contratados,
assinam a presente Convengdo Coletiva em 4 (gquatro) vias de
igual teor e efeito, a qual serd registrada na DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO em Recife, PE.

24\33 novembro de 2008.

™.

e

Recife,

{__;gg___? %—Z'an,\}s(,/L(%-

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE E
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO .

SINDIA;&O DOS ENFERMEI&Q; NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

19




SUF’ERH‘»ADE?\&E}ENC@ REGIONAL DO TRABALHO
E EMPREGOPE

ey . .
Termo de Registro e Arquwamen*o de presente
instrumento, na forma do Art, 614, da CLT para
que produza seus Juridizos e legals efeitos

R@Cﬁs.{ ' do '7/ . : de

- ¢

= m- ] m‘ﬁ’(moshlsno lewilan

Chifs da Se¢a ds Relagies de Trabelte
Metricuba n* 254878 CIF n® 30148-3

VERINTENDERCIA REromnt

572 ‘
Depositado em A% ‘%p-, 5 N° 4521‘5@;2 @I
I

Registragss 35 fls, do ﬁ'@ Mo
de Acordos & Conval, s wuiavin e Trabalno.

S




